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Konferenzen/ Besprechungen an der MLS

Die Lehrerkonferenzen finden fiinf Mal im Halbjahr fir 90 Minuten statt. Die Tage sind
rotierend Montag bis Donnerstag, jeweils 15.30 Uhr bis 17.00 Uhr.

Der Freitag ist alle vier Wochen den Teambesprechungen vorbehalten. Diese finden in der Zeit
von 12.30 Uhr bis 14.00 Uhr statt.

Falls Dienstbesprechungen notwendig sein sollten, finden diese freitags vor den Teams bzw.
an ,teamfreien” Freitagen von 12.15 Uhr bis 12.45 Uhr statt.

Die Steuergruppe tagt ein Mal im Monat an einem festen Tag. Momentan ist es montags von
13.15 Uhr bis 14.45 Uhr.

Zudem finden jeden Montag zwischen 9.00 Uhr und 10.00 Uhr ein ,jour fix“ mit Herrn
Glasmeyer (Konrektor) und Frau Dierks (Schulleiterin), und jeden Mitwoch zwischen 9.00 Uhr

und 10.00 Uhr mit Frau Lichtenhof (Schulsozialarbeiterin) und Frau Dierks (SL) statt.

Stand: Januar 2019

Vertretungskonzept an der Mira-Lobe-Schule

Die Mira-Lobe-Schule ist eine Forderschule mit dem Schwerpunkt GG. Das bedeutet, dass die
Schilerinnen und Schiiler morgens mit den Bussen gebracht und nachmittags von den Bussen
abgeholt werden. Ein Unterrichtsausfall in dem Sinne, dass die SuS spater kommen oder
friher gehen, ist nicht moglich.

In der Schule gibt es Klassenteams. In den Klassen unterrichten drei bis vier feste Kolleginnen
und Kollegen. Im Sinne der umfassenden Forderung findet der Unterricht zu einigen Zeiten in
Doppelbesetzung statt.

Erkrankt eine Kollegin oder ein Kollege, versuchen die Ubrigen Kollegen, die Klasse
aufzufangen. Das kann zu Mehrarbeit flhren.

Das ist der erste Punkt des Vertretungskonzepts. Kurz vor den Ferien besprechen die
Kolleginnen/ Kollegen, die Mehrarbeit geleistet haben, mit der Schulleitung, wie ein Ausgleich
der mehrgeleisteten Arbeit moglich gemacht wird. Gegebenenfalls wird der Lehrerrat
beratend hinzugezogen.

Der zweite Punkt des Vertretungskonzepts sieht wie folgt aus:

Sollte die Klasse nicht durch eine Kollegin/ einen Kollegen durch erhebliche Mehrarbeit oder
aus personlichen Griinden aufgefangen werden kdénnen, werden die betroffenen SuS in
Gastklassen verteilt. Die Gastklassen stehen fest, es gibt Karten, auf denen die wichtigsten
Informationen (iber die SuS stehen. Somit ist gewahrleistet, dass die SuS aufgefangen werden.
Im duBersten Notfall (wenn sehr viele KuK krank geworden sein sollten) wird eine Klasse einen
Tag zu Hause gelassen, wenn dies mindestens zwei Tage vorher angekiindigt wurde. Die Sus,
die zu Hause nicht betreut werden kénnen, gehen in ihre Gastklassen.

Stand: Januar 2019
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Grundlagen Schulfahrten und Schulwanderung

Grundsatze

Die Richtlinien fiir Schulwanderungen und Schulfahrten (RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung v. 19. 3. 1997) in der jeweils giiltigen Fassung sind zu beachten.

Schulfahrten und Schulwanderungen sind grundsatzlicher Bestandteil des schulischen
Angebotes und sollten fir alle Schiilerinnen und Schiiler von der Primarstufe bis zur Sek. Il
ermoglicht werden.

Schulfahrten und Schulwanderungen ergéanzen die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Mira-
Lobe-Schule. Schwerpunkt der Planung einer Schulfahrt soll daher die padagogische
Einordnung sein. Sie dienen der Begegnung mit der Natur und Umwelt, mit fremden
Landschaften und anderen Menschen; sie foérdern das Zusammenleben und gegenseitige
Verstandnis aller am Schulleben Beteiligten. Bei der Zielsetzung fiir die Klassenfahrten stehen
gleichfalls soziale Aspekte im Mittelpunkt. Schulfahrten und Schulwanderungen férdern die
Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler und sind damit wichtiger Bestandteil des
Forderanliegens der Mira-Lobe-Schule. Klassenfahrten sollen dariiber hinaus AnstoRe
vermitteln zur gesunden Lebensfihrung und sinnvoller Freizeitgestaltung und das Verstandnis
fur die Umwelt sowie Einblicke in Berufs-/ Arbeitswelt vermitteln.

Ein verbindliches Klassenfahrtenkonzept fir die Mira-Lobe-Schule wird noch erarbeitet.

Bei allen Schulfahrten und Schulwanderungen missen grundsatzlich mindestens zwei
Aufsichtspersonen als Begleitung zur Verfligung stehen. Die fir die Begleitpersonen
entstehenden Reisekosten werden aus den Reisekostenmitteln der Schule erstattet.

Daraus ergibt sich die z.T. begrenzte Mdglichkeit der Schulfahrten, weil die Genehmigung der
Fahrten immer in Abhdngigkeit des Budgets steht. Dieses andert sich jedes Jahr.

Organisatorisches

1. Elternbeteiligung

Die Eltern sind Uber alle Fahrten rechtzeitig zu informieren (schriftliche Mitteilung oder
Klassenelternversammlung). Dort sind die voraussichtlichen Kosten zu nennen und ggf.
Alternativen vorzustellen. Die Klassenpflegschaft berat tiber die Durchfiihrung der Fahrt. Vor
Beginn der mehrtadgigen Fahrten und fiir die Genehmigung durch die Schulleiterin muss das
schriftliche Einverstandnis der Eltern vorliegen. Die Eltern sind rechtzeitig Giber die Moglichkeit
der finanziellen Unterstitzung im Rahmen des Teilhabepakets zu informieren.

Die Eltern verpflichten sich, auf Anfrage alle notwendigen Informationen und Unterlagen (z.B.
Medikamente, Verordnungen, Schlafverhalten etc.) rechtzeitig an die Schule zu geben.

2. Schiilerbeteiligung

Die Schiilerinnen und Schiiler sind von dem Klassenleitungsteam nach Stand ihrer Moglichkeit
an der Vor- und Nachbereitung der Fahrten zu beteiligen. Dies bietet die Chance, erweiterte
fachliche Kenntnisse, organisatorische und soziale Kompetenzen zu erwerben und
entsprechende Verantwortung zu (ibernehmen.
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3. Genehmigung
Fir jede Schulfahrt wird rechtzeitig die schriftliche Genehmigung der Schulleitung eingeholt.
Der Zeitraum steht auf dem Antragsformular.

4. Unfallverhiitung und Krankenversicherung

Vor Antritt der Fahrt bespricht die Fahrtenleiterin/ der Fahrtenleiter mit den Schiilerinnen und
Schilern die erforderlichen Verhaltensregeln, um Unfalle zu vermeiden. Fiir den Fall eines
Unfalles ist daflir zu sorgen, dass Erste Hilfe geleistet werden kann. Fiir eine entsprechende
Versicherung ist durch die Schule zu sorgen. Jeder Unfall muss unverziglich iber den
Dienstweg an die Unfallkasse NRW gemeldet werden.

5. Vertrage
Vertrage werden erst geschlossen, wenn die Kosten gesichert sind. Die Vertrage werden tber
die Schule geschlossen. Die Angabe des Schulkontos fiir Bankeinzlige ist unzuldssig!

6. Aufsichten

Jede Fahrt hat eine angemessene Aufsicht zu gewahrleisten, die sich nach den gegebenen
Verhaltnissen richtet und dem Alter, Entwicklungsstand und dem
Verantwortungsbewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler Rechnung tragt. Gegebenenfalls
konnen weitere Personen (z.B. Eltern) mit Aufsichtsbefugnissen betraut werden. Die
Teilnahme weiterer Begleitpersonen bedarf unabhangig von der Art der Veranstaltung und
der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler der vorherigen Zustimmung durch die Schulleitung.
Bei einer eintagigen Veranstaltung in Klassenstdrke sind in der Regel zwei Aufsichtsperson
erforderlich, bei mehrtagigen Veranstaltungen zwei bis drei, was sich aus den besonderen
Umstanden in der Klasse ergibt. Dariber hinaus gilt bei groRerer Schilerzahl, dass je eine
Aufsichtsperson maximal 6 Schiilerinnen und Schiiler betreut. Die Aufsichtspersonen miissen
in der gleichen Unterkunft untergebracht sein wie die Schiilerinnen und Schiiler.

7. Kosten
Die Kosten sind so niedrig wie moglich zu halten, keine Schiilerin/ kein Schiler darf gehindert
sein, aus finanziellen Griinden an einer solchen Veranstaltung teilzunehmen. Uber die
mogliche Kostenlibernahme durch das BUT werden die Eltern beraten und informiert. Damit
die tatsachlichen Kosten der Fahrten fiir die Eltern einsichtig werden, soll die Kostenerhebung
folgende Leistungen enthalten:
Fahrtkosten
Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung

e Kosten flr das Begleitprogramm

e Eintritte und Gebihren
Der Kostenrahmen sollte 50,00 Euro pro Tag fiir alle Leistungen insgesamt nicht Gbersteigen.

8. Fristen

Die geplanten Schulfahrten werden rechtzeitig - in der Regel sollte bei den Fahrten ein Vorlauf
von mehreren Monaten eingehalten werden - im Rahmen eines Klassenelternabends
vorgestellt. Hierbei sind Ziel, Durchfiihrung und Kosten zu klaren. Es ist eine Abstimmung lGber
die Fahrt notig.

Bis zur ersten Schulkonferenz des jeweiligen Schuljahres sollte eine konkrete Planung mit
Kostenaufstellung vorliegen.
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9. Ausschluss

Aus padagogischen und disziplinarischen Grinden kann einer Schilerin/ einem Schiler
grundsatzlich die Teilnahme an einer Klassenfahrt bzw. die weitere Teilnahme an der aktuellen
Fahrt untersagt werden. Hierzu ist das Einvernehmen mit den Eltern herzustellen.

10. Veranstaltungen mit besonderem Risiko

Schulfahrten mit dem Fahrrad sind einerseits aus Griinden des Umweltschutzes und der
Umwelterfahrung besonders empfehlenswert, diirfen aber unter Berlicksichtigung der
besonderen Gefahrdung nur bei geeigneter Verkehrssituation und funktionstiichtigem
Equipment durchgefiihrt werden.

Die Durchfiihrung von Schulfahrten mit privaten Pkws zur Personenbefdorderung ist
grundsatzlich nicht zuldssig. Abweichungen koénnen in begriindeten Fallen durch die
Schulleitung zugelassen werden, das schriftliche Einverstdandnis der Erziehungsberechtigten
ist zuvor einzuholen.

Schwimmen und Baden ist in der Regel nur in einem 6ffentlichen, beaufsichtigten Badebetrieb
zulassig. Unter bestimmten Bedingungen sind auch der Aufenthalt am Strand und das Baden
im Meer zuldssig (vgl. Sicherheitsforderung im Schulsport Gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Stadtebau und Wohnen,
Kultur und Sport u. d. Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung v. 30. 8. 2002). Hier gilt in besonderer
Weise die Aufsichtspflicht der Lehrkrafte, die im Einzelfall entscheiden miissen. Generelle
Regelungen sind unzulassig.

Veranstaltungen mit sportlichem Schwerpunkt und Wanderfahrten auf dem Wasser
(Skifahren, Climbing, Rudern, Segeln, Surfen...) bediirfen der Zustimmung.

11. Nutzung Nahverkehr

Es wird empfohlen, bei der An- und Abreise fur die Jahrgdange 5 bis 12 den o6ffentlichen
Nahverkehr zu nutzen, soweit dies moglich ist. Dadurch lernen die Schiilerinnen und Schiiler,
sich im Nahverkehr zu orientieren.

12. Jahresplanung

Seit dem Schuljahr 2015/ 16 besteht die Moglichkeit fiir unsere Schilerinnen und Schiiler im
10. Schulbesuchsjahr, ein Berufsorientierungscamp in Riithen zu absolvieren.

Im Schuljahr 2017/ 18 wurde erstmalig eine Ski-Fahrt in Kooperation mit der Vincenz-von-
Paul-Schule angeboten.

Laut Schulkonferenzbeschluss vom 18.05.2017 tGbernimmt die Schule die Lehrerkosten bis zu
einer Hohe von 125€ pro Person, durch die 2/3 des jahrlichen Schufahrtenbudgets der Mira-
Lobe-Schule nicht tGberschritten wird.

Stand: Januar 2019
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Schulsozialarbeit an der Mira Lobe Schule

Die Mira-Lobe-Schule ist eine Forderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung.
Sie befindet sich in Tragerschaft der Stadt Dortmund.

Im Schuljahr 2011/2012 wurde die Schule eréffnet und fiir ein Jahr noch als Dependance der
Max-Wittmann-Schule gefiihrt. Ab dem Schuljahr 2012/2013 war sie eine eigenstindige
Schule und hieR bis zu ihrer Neubenennung im Schuljahr 2014/15 zunichst Schule an der
EierkampstraBBe. Das Schulgebadude liegt zentral im Dortmunder Stadtteil Hombruch in der
Nahe der U-Bahnstation ,EierkampstraBe” im renovierten Gebdude der ehemaligen
Zillerschule. Die Schule verfligt neben grofRen Klassenrdumen (jeweils mit Nebenraum) und
einem multifunktionellen Atrium Uber eine Sporthalle und diverse Sonderrdume (z.B.
Snoezelenraum, Billebad, Musikraum, Werkraum Holz, Werkraum Ton/ Kunstraum,
Lehrkiiche, Waschepflegeraum, Computerraum, Blicherei, UK-Raum). Ein nahes Hallenbad
sowie die Eislaufbahn der Westfalenhallen werden fir Unterrichtsfacher/ AGs genutzt.

130 Schiilerinnen und Schiiler in 11 Klassen besuchen zurzeit die Mira-Lobe Schule und
werden von 44 Lehrkraften und 2 Lehramtsanwarterinnen und 1 Lehramtsanwarter
unterrichtet. Zudem unterstitzen viele Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter die
Schilerinnen und Schiiler in ihrem Unterrichtsalltag. Zusatzlich gibt es eine volle Stelle in der
Schulsozialarbeit, in der bei Bedarf auch Jahrespraktikanten/innen eingesetzt werden kénnen.

1. Handlungsgrundlage

Fiir die Schulsozialarbeit an Mira-Lobe wurde folgendes Schulsozialarbeitskonzept, auf der
Grundlage des Rahmenkonzepts ,Schulsozialarbeit in Dortmund“ vom November 2005,
niedergelegt.

Die Schulsozialarbeit orientiert sich an einer humanistischen Grundhaltung und beachtet
systemisch-integrative Aspekte.

2. Ziele
Ziele der Schulsozialarbeit an der Mira-Lobe-Schule sind:

e Leitbildentwicklung der Schulsozialarbeit an der Schule.

e Erarbeitung bzw. Weiterentwicklung eines Schulsozialarbeitskonzeptes fiir die Schule

e Entwicklung eines Qualitatsmanagementkonzeptes , Schulsozialarbeit” an der
Schule

e Unterstutzung der Schule durch den/die Schulsozialarbeiter/in bei der Realisierung
des Bildungs-und Erziehungsauftrages

e Aufnahme der Schulsozialarbeit als ,Handlungsfeld in der Schule” in das
Schulprogramm der Schule

e Entwicklung eines eigenen padagogischen Profils der Schulsozialarbeit

e Kontinuierliche Entwicklung der Schulsozialarbeit an der Schule als laufender
Prozess
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e Die dauerhafte Implementierung von Schulsozialarbeit an der Schule

e Die Moglichkeit der Teilnahme an handlungsfeldrelevanten Fortbildungen, Weiter-
bildungen, Fachtagungen und Arbeitskreisen fiir den/die Schulsozialarbeiter/in

e RegelmaRige Teilnahme an der Steuergruppe und weiteren Schulgremien im Rahmen
der Aufgaben-und Handlungsfelder durch die Schulsozialarbeit

e Entwicklung eigener Aufgaben und Handlungsschwerpunkte von Schulsozialarbeit
an der Mira Lobe Schule

e Unterstltzung bei der Schulentwicklung und der Schule als Lebensraum

3. Handlungsschwerpunkte und - felder

Handlungsschwerpunkte der Schulsozialarbeit an der Mira-Lobe Schule neben der
Implementierung und dem Ausbau der Schulsozialarbeit sowie einhergehender
verwaltungstechnischer Aufgaben sind folgende Arbeitsschwerpunkte, Handlungsfelder der
Schulsozialarbeit an der ,,Mira-Lobe Schule”:

Handlungsfelder der Schulsozialarbeit an der Mira-Lobe Schule

Die Schulsozialarbeit ist ein Angebot fiir alle Interessensgruppen in Schule. Sie wirkt
unterstitzend, klarend, vermittelnd und integrierend und férdert die Kooperation in Schule
mit den verschiedenen Beteiligten. Dabei nutzt sie verschiedene Methoden, ausgerichtet an
den Fahigkeiten und Kenntnissen der Schulsozialarbeiterin/des Schulsozialarbeiters und den
Bedarfen an der Schule sowie den neuen Herausforderungen gesellschaftlicher
Entwicklungen. Dadurch wird eine adaquate Unterstitzung der Schule ermoglicht.

Die Schulsozialarbeiterin/der Schulsozialarbeiter unterliegt der gesetzlichen Schweigepflicht.

Arbeitsschwerpunkte:
e Beratung
e Einzelfallhilfe
e Soziale Einzel-und Gruppenarbeit
e Aufgabe Kinderschutz / Schnittstelle Schule — Kinder-und Jugendhilfe
e Eltern-und Familienarbeit
e Elterncafe
e Organisation von Info- bzw. Themenabenden fir Eltern und ggfls. Kollegium
e Koordination und Beratung zum Bildungs-und Teilhabegesetz
e Mitwirkung/Koordination im Ubergang Schule -Beruf —STAR
e Projektentwicklung
e Zusammenarbeit mit inner-und aulBerschulischen Partnern
e Netzwerkarbeit
e Gremienarbeit
e Madchengruppe

Weitere Aufgaben an der Mira-Lobe-Schule:

e Unterstitzung im Bereich der Inklusion — z.B. gemeinsame Projekte von behinderten

e und nicht-behinderten Schiilerinnen und Schiilern an unserer Schule; Kooperation JFS
Eichlinghofen

e Freizeitangebote; Stadtteilarbeit u.a.

Schulprogramm Mira-Lobe-Schule Dortmund: Version 1.2, 24.01.2019

Organisationsentwicklung




e Unterstitzung und Betreuung der Schulbegleiterinnen und -begleiter an der Schule
e Praktikantenbetreuung im Bereich Sozialhelfer, Soziale Arbeit / Schulsozialarbeit in
e der Schule

e Teilnahme an der Schulentwicklungsgruppe Berufspraxisstufe

e Teilnahme am Arbeitskreis §78

e Unterstitzung und Mitwirkung in der Schilervertretung

e Elterninformationsveranstaltungen

e Teilnahme am Schulsozialarbeiterzirkel in Dortmund uvm.
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Beschwerden entstehen haufig als Ausdruck fir Unmut, eventuellem Unverstandnis von
AuBen fir die eigene Situation, fast immer mit dem Ziel der Abhilfe. Manchmal aber einfach
auch nur, damit es dem sich Beschwerenden hinterher besser geht.

Beschwerden werden in der Regel adressatenbezogen an die jeweiligen Instanzwege
gerichtet:

Schilerinnen und Schler/
Eltern und Sorgeberechtigte/
Helferinnen und Helfer

Kolleginnen und Kollegen

e Schiilerinnen und Schiler fihlen sich ungerecht behandelt
e Vorfdlle wihrend der Busfahrt

e Pausenorganisation (Ausleihe von Spielmaterial)

e Mittagessen

e  Konflikte/ Streitigkeiten in der Klasse

e Sachen sind vertauscht, verschwunden

e Informationen zu Therapien oder schulischen Abldufen wurden nicht korrekt weiter gegeben
e Unzufriedenheit mit der Férderung des Kindes

e  Konflikte/ Streitigkeiten in der Klasse

e  Probleme mit Schilerinnen und Schilern

Schilerinnen und Schuler/
Eltern und Sorgeberechtigte/
Kolleginnen und Kollegen/
Helferinnen und Helfer

Schulleitung

e  Unzufriedenheit mit der Férderung des Kindes
e Organisation des Schulbusbetriebes
e  Wechsel der Lehrkréafte in Klassen

e Einsatz der Schulbegleiterinnen und -begleiter

e Einsatz/ Verteilung der Lehrkrafte in den einzelnen Klassen
e Vertretungssituationen

e Terminplanung (Arbeitsbelastung)

e Zusammensetzung der Klasse

e Einsatz in der Klasse

Organisationsentwicklung
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Eltern

Schulaufsicht;
Schulverwaltungsamt

e Unzufriedenheit mit der Férderung des Kindes

e Einsatz von Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern

e Organisation des Schulbusbetriebes (Haltestellen, Linienfiihrung, Zeitablauf)
e Keine Ubereinstimmung mit Entscheidungen der Schule

Kommunikationswege sind dabei
e das Mitteilungsheft
e Telefonate
e Mail
e personlicher Kontakt

Die Erfahrungen an der Mira-Lobe-Schule haben gezeigt, dass die Instanzwege fast immer so
eingehalten werden.
Eltern wahlen ab und zu auch den direkten Weg zur Schulleitung, um sich tber Sachverhalte,
Situationen oder Personen zu beschweren. Dies geschieht,
e weil die Schulleitung schneller/ leichter zu erreichen ist als einzelne Lehrkrdfte
e weil sie das Gefiihl haben, dass die Schulleitung sich ihrer Sache annehmen sollte
e unter Umstdnden auch aus dem Gefiihl der sich Beschwerenden heraus, dass ihr
Anliegen in der Klasse/ bei bestimmten Personen nicht mehr auf fruchtbaren Boden
fallt.

Organisationsentwicklung

‘ Grundsatzlich gilt bei uns:

e Beschwerden werden aufgenommen

e Beschwerden werden ernst genommen

e Beschwerden werden geprift und hinterfragt
e Beschwerden werden bearbeitet

e Mit dem Ziel einer Vereinbarung
e Mit ggf. dem Angebot einer Unterstiitzung
e Ggf. mit einer abschlieBenden Dokumentation

e Beschwerden werden aufgenommen:
Wichtig hierbei ist das wertfreie Zuhéren bzw. Lesen (Mitteilungsheft/ Brief/ Mail). Dabei
[asst sich schon oft heraushoren, wieso es zu dieser Beschwerde kam. Geht es um eine
Sache? Geht es um eine Person? Geht es um eine Situation? Was méchte der sich
Beschwerende wirklich erreichen?
Hierbei wird auch gleichzeitig geklart, ob die Beschwerde adressatenbezogen ist.
Bei telefonischen Beschwerden wird das Anliegen schriftlich dokumentiert.

e Beschwerden werden ernst genommen:
Es gibt immer einen Grund, warum sich Jemand bei uns beschwert. Ob wir diesen Grund
nachvollziehen kdnnen, ist erst einmal zweitrangig. Beschwerden werden daher von uns
ernst genommen — und missen trotzdem nicht direkt zu einer Handlung durch uns fiihren.
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Ein ,Ich kiimmere mich darum®, ,Ich gehe der Sache auf den Grund”, ,Ich gebe das weiter”
oder auch ,Ich frage mal nach” zeigen der oder dem sich Beschwerenden, dass die
Beschwerde nicht einfach bei uns abprallt.

e Beschwerden werden geprift und hinterfragt
Wichtig in dieser Phase ist, sich ein umfassendes Bild des Sachstandes zu machen, Gber den
die Beschwerde eingegangen ist. Eine vorschnelle Verurteilung sollte tunlichst vermieden
werden.
Danach erfolgt die Entscheidung, ob und wie der Beschwerde weiter nachgegangen wird
bzw. wer zustandig ist.

e Beschwerden werden bearbeitet
Wie die Beschwerde bearbeitet wird, ist immer im Einzelfall zu Gberlegen.
U.E. ist das personliche Gesprach
a) am Besten geeignet, um Dinge dialogisch klaren zu kdnnen und
b) um Vereinbarungen zu treffen.
Manchmal reicht eine Riickmeldung, dass der Beschwerde nachgegangen wurde und
entsprechende MaRnahmen ergriffen wurden.
Manchmal reicht schon ein ,,Zur Kenntnis genommen*“ unter einer Nachricht im
Mitteilungsheft.

Kein gutes Zeichen ware es, wenn nicht abschlieRend auf eine Beschwerde eingegangen
wiirde, die Kommunikation also schon nach dem ersten Punkt abbrechen wiirde.
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Vereinbarungen

1. Datum des Gesprachs:

2. Teilgenommen haben (Name und ggf. Funktion):

3. Vereinbarungen/ Verabredete MaRnahmen:

Organisationsentwicklung

4. Weiterer Verfahrensweg, Uberpriifung nach 4 oder nach 8 Wochen?
(bei Einhaltung der Vereinbarung, Vernichtung aller Unterlagen)

5. Unterschrift/ -en (aller Gesprachsteilnehmer/ -innen):
Dortmund,
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Hygieneplan der Mira-Lobe-Schule

Unsere Schule ist eine Forderschule fir geistig behinderte Kinder. Viele Kinder werden
gewickelt oder haben unkontrollierten Speichelfluss.

Die Kinder werden in Bussen zur Schule gefahren und wieder abgeholt. Daher laufen
Elternkontakte viel Gber Mitteilungshefte bzw. Telefonate.

Ausstattung

>

e o o o *

[ ] [ ] *

* W

>
[ ]
[ ]
[ ]

Klassenrdaume

Waschbecken, Seifenspender und Papierhandtiicher

Putzlappen und Geschirrsplltiicher fiir das Spillen nach dem Friihstiick sowie
Spilmittel; Tische werden nach dem Essen abgeputzt; Lappen und Handtlicher
gewaschen

Klassenraume werden jeden Tag gefegt und gewischt

Mulleimer werden taglich geleert

Pflegerdaume

Einmal-Handschuhe, Feuchttlicher, Windeln lagern in Regalen

Waschbecken, Seifenspender, Papierhandtiicher und Desinfektionsmittel, das
hautvertraglich ist, sind immer aufgefiillt

Pflegeraume werden jeden Tag gewischt; Waschbecken und Toilette geputzt
Miulleimer werden taglich geleert

Schiilertoiletten

Waschbecken, Seifenspender und Papierhandtiicher sind immer aufgefillt
Pflegeraume werden jeden Tag gewischt; Waschbecken und Toilette geputzt
Mulleimer werden taglich geleert

Toilettenrdaume werden taglich vom Hausmeister kontrolliert

Lehrkliche

gebrauchte Spiltlicher und Lappen werden auf Waschestander gehangt und mind.

ein Mal in der Woche gewaschen

gewaschene Spllticher und Lappen hangen auf einem anderen Waschestander
die Arbeitsflachen werden nach jedem Gebrauch feucht abgewischt
Spilmaschine wird regelgerecht benutzt

Spillmittel ist vorhanden

die Lehrkiiche wird taglich gefegt und gewischt

Kihlschrank und Tiefkiihltruhe werden mind. vor jeden Ferien gereinigt

Speisesaal
die Tische im Speisesaal werden mindestens nach jedem Mittagessen feucht

abgewischt nach auRerplanmaRiger Nutzung werden die Tische ebenfalls feucht

gereinigt (Elterncafé ...)

Turnhalle

wird taglich gefegt und gewischt

wird geliftet

wird durch die Stadt Dortmund organisiert
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=>» Putzmittelrdume/ Reinigungsutensilien
e die Raume sind wahrend des Schulbetriebs abgeschlossen; Reinigungsmittel nicht fur
Kinder zugdnglich

=>» Billchenbad

e die Balle werden ein Mal im Jahr in der Waschmaschine gereinigt
e das Becken wird ein Mal im Jahr ausgewaschen

e die Matten werden ein Mal in der Woche feucht gewischt

Handehygiene

Grundsatzlich waschen sich alle Personen der Mira-Lobe-Schule die Hande
e -vor der Zubereitung von Speisen
e -vordem Essen

- nach Toilettengangen

- nach der Hofpause

- nach dem Sportunterricht

- nach der Arbeit mit unserem Therapiehund

- nach Kontakt mit Speichel

Bei Kontakt mit Urin, Kot oder Blut
e tragt unser Personal Einmalhandschuhe und — nach dem Handewaschen —
Desinfektionsmittel auf

Infektionsschutz

Meldepflichtige Krankheiten bzw. Ungezieferbefall werden — wenn vorgegeben —an das
Gesundheitsamt gemeldet. Im Sekretariat werden die Bezeichnung, das betroffene Kind und
das Datum in einer Liste erfasst. Diese hangt sichtbar im Sekretariat. Zusatzlich wird eine
entsprechende Information an das ,,schwarze Brett” geschrieben, auf das die Kolleginnen
und Kollegen mehrmals taglich schauen.

Wenn notwendig, werden die Eltern der Klasse (des betroffenen Kindes) sowie die
Busunternehmen (liber die Linie, in der das Kind fahrt) informiert.

Im Rahmen der Gefdahrungsbeurteilung von schwangeren Kolleginnen erhalten diese ein
spezielles Informationsblatt zum Infektionsschutz.

Ein Mal im Schuljahr (am Anfang) erfolgt eine Belehrung gemafs § 35 und § 43 Abs.1 Nr. 1
Infektionsschutzgesetz durch die Schulleiterin, welche von jedem Lehrer/ jeder Lehrerin
unterzeichnet wird.

Drei Kolleginnen sind vom Gesundheitsamt unterwiesen worden, worauf im Umgang mit
Lebensmitteln geachtet werden muss (§ 42 Infektionsschutzgesetz).

Tiergestiitzte Péddagogik

Bevor die Arbeit mit unserem Therapiehund aufgenommen wurde, wurden die Eltern der in
Frage kommenden Schiilerinnen und Schiiler informiert. Hundehaarallergie wurde abgefragt.
Die Kollegin, die mit dem Hund arbeitet, ist therapeutisch ausgebildet und geht artgerecht
mit ihrem Hund um.

Reinigungsplan

Es gibt einen offiziellen Reinigungsplan der Stadt Dortmund, der den Schulen zugeschickt
wurde.
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Textile Bodenbeladge

Befinden sich in der Mira-Lobe-Schule im Biiro der Schulleiterin, im Biro des
stellvertretenden Schulleiters, im Sekretariat, in den beiden Gesprachsraumen, dem
Lehrerzimmer und im Snoezelenraum. Sie werden taglich gesaugt.

Eine Grundreinigung, bei der auch speziell der textile Bodenbelag gereinigt wird, findet ein
Mal im Jahr statt.
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Leistungsprofil der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter

Bei einem Kind oder Jugendlichen mit einem sehr hohen Forderbedarf im Bereich der
korperlichen und geistigen Kompetenzen wird durch die Schulbegleitung die Teilnahme am
Unterricht begleitend ermdglicht.

1. Aufgaben
(alle Bereiche erfiillen die Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter nicht voll
eigenverantwortlich, sondern in Abstimmung und nach Anleitung durch eine Lehrerin/
einen Lehrer ihrer Klasse)

1.1 Mithilfe bei allen pflegerischen Aufgaben;

1.2. Aufsichtstatigkeiten

1.3. Mithilfe bei erzieherischen MaBnahmen

1.4. sonstige unterstiitzende Tatigkeiten im Rahmen des Klassen- und Schullebens
1.5. Fortbildungen

zu 1.1. Mithilfe bei allen pflegerischen Aufgaben

Kinder mit dem Forderbedarf geistige Entwicklung kdnnen bei einer friihen Diagnose ihres
Forderbedarfes bereits zu Beginn ihrer Schulpflicht eingeschult werden. Die sechs- bis
siebenjahrigen Kinder bendtigen umfangreiche Pflege- und Betreuungshilfen bei allen
Alltagshandgriffen. Hier werden Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter gebraucht, die nach
kurzer Anleitung durch die Lehrkrafte in der Lage sind, zu unterstiitzen und Teilaufgaben, die
haufig bei mehreren Kindern einer Klasse gleichzeitig anfallen, mit zu tGbernehmen. Dieser
Unterstlitzungsbedarf besteht auch bei dlteren Schiilerinnen und Schiilern mit einer geistigen
Behinderung, abhangig von dem Schweregrad ihrer Beeintrachtigung und ihrem individuellen
Forderbedarf.

e Hilfen bei Toilettengédngen und der Kérperhygiene
e Hilfen beim An- und Auskleiden
e Hilfen bei der Nahrungsaufnahme

zu 1.2. Aufsichtstatigkeiten

Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung bendtigen ein
hohes MaR an Anleitung und Aufsicht, um auf Wesentliches im Sinne der Lernintentionen
aufmerksam gemacht zu werden und einige von ihnen, um sich selbst und andere nicht zu
gefahrden. Sie lernen in der Regel nicht so leicht durch Imitation voneinander, sondern sind
auf das Vorbild der Erwachsenen in ihrem Umfeld angewiesen.

Anleitungs- und Aufsichtssituationen ergeben sich wahrend des gesamten Schultages. In
besonderer Weise zusatzlich bei allen Unterrichtsgangen und Klassenfahrten.

e Wechsel in andere Klassenraume; Begleitung bei Unterrichtsgangen
e Unterstitzung wahrend der Pausenzeiten

e Schutz der Schulerin/des Schiilers bei selbst gefdhrdendem Verhalten
e Schutz der Mitschilerinnen/-schiiler bei tibergreifendem Verhalten
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zu 1.3. Mithilfe bei erzieherischen MaRnahmen

Alle Angebote im Laufe eines Schultages sind Lern- und Erziehungsangebote, auch wenn sie
nach auflen hin je nach Alter der Schilerinnen und Schiler haufig spielerisch anmuten, was
durchaus beabsichtigt ist. Wichtig ist, dass die Schulbegleitung durch Absprachen mit den
Lehrerinnen/ Lehrern die hinter den Unterrichtsangeboten stehenden p&dagogischen
Intentionen erfahren und sich entsprechend verhalten.

Ein Beispiel soll verdeutlichen, dass auch pflegerische Tatigkeiten nach einem abgestuften
Lernprogramm Hilfe zur Selbststandigkeit bewirken: die Futterhilfe beim Mittagessen ist
immer wieder mit der Lehrkraft abzuklaren, welche Unterstiitzung noch notwendig und wie
die Hilfe verringert werden kann, damit die Schiilerin/der Schiler Gelegenheiten erhilt,
erlernte Teilschritte selbstandig auszufiihren.

e Lenkung der Aufmerksamkeit in Unterrichtssituationen

e Anleitung zum strukturierten Arbeiten

e Lernassistenz in Form von Handfiihrung und Hilfestellungen bei feinmotorischen
Anforderungen

zu 1.4. sonstige unterstiitzende Tatigkeiten im Rahmen des Klassen- und Schullebens

Begleitung bei Unfallen: Durch den groRen Einzugsbereich der Schule kdnnen bei Unfillen
Eltern nicht immer sofort ihre Kinder abholen oder zur Schule kommen, um ihr Kind ins
Krankenhaus zu begleiten. Die Lehrkrafte missen in der Regel bei der eigenen Klasse bleiben.
Daher kann die Begleitung einer Schilerin/eines Schilers aus der eigenen Klasse in ein
Krankenhaus in einzelnen Fallen Aufgabe der Schulbegleitung.

Neben den erzieherischen und unterrichtlichen Aufgaben gibt es eine Reihe von Tatigkeiten,
die erforderlich sind, um den Forderort fiir die Schiilerinnen und Schiiler gut vorzubereiten.
Nach Unterrichtsschluss unterstitzen die Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter die
jeweiligen Lehrerteams bei der Vorbereitung von Material, ibernehmen Aufraumarbeiten im
Klassenraum, sdubern und desinfizieren Spielmaterial und/oder pflegen die Sonderrdume und
Pausenbereiche.

zu 1.5. Fortbildungen

Neben den von den jeweiligen Dienststellen angebotenen Fortbildungsmdglichkeiten
(Einfihrungsdienst, Seminare) bietet die Schule , hausinterne” Schulungen zu verschiedenen
Themengebieten an (Einflihrung zur Férderung im ,Snoezelen“-Raums, Bereich ,,Unterstitzte
Kommunikation“, Aufenthalt im Bewegungsraum etc.). ,Ballchenbads”

2. Einsatzzeiten

e Die Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter beginnen taglich um 7.45 Uhr mit ihrem
Dienst.

e Wer erkrankt ist, meldet sich bis 7.45 Uhr in der Schule und anschlieRend bei seiner
Dienststelle, um dann einen Arzt aufzusuchen.

e Nach dem Arztbesuch ist eine weitere Meldung in der Schule notwendig, um die Dauer
der Krankschreibung mitzuteilen.

e Die arztliche Bescheinigung erhalt die jeweilige Dienststelle.
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e Zu Dienstbeginn tragen sich die Schulbegleiterinnen und -begleiter in eine
Anwesenheitsliste im Lehrerzimmer ein. Nach Dienstende tragt sich jede/jeder dort
aus.

e Die Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter bereiten von 7.45 bis 8.00 Uhr die Klasse
vor (Liften, Stiihle bereitstellen).

e Um 8.00 Uhr beginnt die Busaufsicht. Die Schulbegleitung unterstiitzen die
ankommenden Schilerinnen und Schiiler beim Aussteigen aus den Bussen und
begleiten sie, wo notwendig, ins Gebdude und/oder zur Klasse.

e In der Zeit von 8.10 bis 8.30 Uhr helfen sie den Schiilerinnen und Schiilern beim Aus-
bzw. Umziehen, beim Schuhwechsel und bei Toilettengangen.

e Von 8.30 bis 12.00 Uhr sind wahrend der vier Unterrichtsstunden Einzelhilfen,
Aufsichtsunterstitzung und erzieherische Hilfen in den Klassen, wie oben beschrieben,
erforderlich.

e In der Fruhstlickspause und wahrend des Mittagessens leisten sie pflegerische und
erzieherische Einzelhilfen beim Flttern einzelner Schulerinnen/Schiller und beim
anschlieenden Toilettengang.

e In den zwei Unterrichtsstunden am Nachmittag wird die Schulbegleitung dhnlich wie
am Vormittag eingesetzt.

e Am Ende eines jeden Schultages begleitet die Schulbegleitung die Schiilerinnen und
Schiiler zu den Schulbussen.

3. Grundsdtze zum Arbeitsverhaltnis

e Alle Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter stellen sich vor ihrem ersten Arbeitstag
personlich vor. In einer Einflihrungsveranstaltung werden ihnen kurz die Arbeitszeiten
und ihre Aufgabenbereiche durch die Schulleitung vorgestellt. An ihrem ersten
Arbeitstag werden sie den Klassen zugeteilt.

e Die Klassenteams besprechen in der ersten Woche mit der Schulbegleitung die
jeweiligen Aufgaben. In einer Probezeit von 4 Wochen erhilt jede/jeder Gelegenheit,
sich in seine Aufgaben hineinzufinden. Nach erfolgreicher Ubernahme der Aufgaben
wird die Check-Liste von den Lehrerinnen/Lehrern abgezeichnet. Die Schulbegleitung
gibt die Liste im Schulbiiro ab.

e Fir Fragen und/oder bei Beratungsbedarf stehen nach den Teamlehrkraften Frau
Dierks, Herr Glasmeyer und Frau Dick als Ansprechpartner/in zur Verfugung.

e In Bezug auf das zu betreuende Kind und die Klassenregeln sind das Klassenteam und
die Schulleitung im Sinne des Fachvorgesetzten weisungsbefugt.

e Dienstvorgesetzter bleibt der Leistungsanbieter.

e Die Schulordnung gilt auch fir die Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter.

o Handys missen in der Schule ausgeschaltet/ lautlos gestellt werden. Die
Helferinnen/Helfer sind in den Pausen und in Notfillen fir die
Leistungsanbieter tiber das Schultelefon zu erreichen.

o Das Schulgebaude und die Pausenhofe sind rauchfreie Zone. In Gegenwart von
Schilerinnen/Schiilern ist das Rauchen grundsatzlich auch auRerhalb des
Schulgeldandes untersagt.
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e Jede Schulbegleiterin/ jeder Schulbegleiter hat von Montag bis Donnerstag immer
mittags fur 30 Minuten den Anspruch auf eine personliche Pause. Freitags entfallt
diese wegen des kurzen Schultages.

Diese Pause liegt in der Zeit von 12.00 bis 13.30 Uhr (Mensa- und Pausenzeit der
Klassen), je nach dem, wann die Klasse auf eine Unterstlitzung durch die
Schjulbegleitung verzichten kann. Grundsatzlich soll darauf geachtet werden, dass den
Helferinnen/Helfern gemeinsame Pausen zum gegenseitigen Austausch ermaglicht
werden. Es steht ein eigener Pausenraum fir die Schulbegleiterinnen und -begleiter
zur Verfigung (Raum neben Hausmeister). Schulbegleiterinnen und -begleiter diirfen
wahrend ihrer Pause das Schulgelande verlassen.
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Die Schiilervertretung (SV) der Mira-Lobe-Schule

Die SV setzt sich zusammen aus den Klassensprechern und Klassensprecherinnen der
einzelnen Klassen. Zu Beginn des Schuljahres werden in den Klassen die Klassensprecher und
Klassensprecherinnen gewahlt. Auf der ersten Sitzung der SV kommen alle Klassensprecher
und Klassensprecherinnen zusammen und wahlen das SV-Gremium.

Die Mitglieder des SV-Gremiums sind Schiiler und Schiilerinnen, die viele Ideen haben, gut
zuhoren kénnen, die Streit schlichten konnen und mit anderen reden kénnen. Die Teilnahme
ist freiwillig; die Mitglieder verpflichten sich aber fir ein Jahr zur regelmaRigen Teilnahme.
Unterstitzt wird die SV von der Vertrauenslehrerin und der Schulsozialarbeiterin.

Die SV trifft sich einmal in der Woche fiir einen Unterrichtsblock. In den Sitzungen wird (iber
Themen des Schullebens gesprochen, die von den Kassensprechern und Klassensprecherinnen
mit in die SV-Sitzung getragen werden. Z.B. neue Lehrer und Lehrerinnen an der Schule,
Probleme in den Klassen, Schulveranstaltungen und aullerschulische Themen und
Veranstaltungen. Die SV spricht liber Verbesserungsvorschldage im Schulalltag und bringt ihre
Ideen ein, um Probleme zu l6sen. Zu jeder Sitzung wird ein Protokoll geschrieben, das an alle
Klassen nach jeder Sitzung verteilt wird.

Die SV plant regelmaRig Schuldiscos und Uberraschungen insbesondere fiir die jiingsten
Schilerinnen und Schiiler der Schule. Die SV hat den Freizeitraum der Schule eingerichtet und
verwaltet diesen auch. Dort finden auch die regelmaRigen Sitzungen statt. Die SV besitzt einen
abschlieRbaren Schrank, in dem ihre Materialien aufbewahrt werden.
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Schuleigenes Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Termin- und Stundenplangestaltung

Die Schulleitung fiihrt mit den (Teilzeit-)
Beschaftigten und den KuK mit pflegebediirftigen
Angehorigen* auf Wunsch unter Hinzuziehung der
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
rechtzeitig, z. B. drei Wochen vor Schuljahresende,
ein Gesprach Uber den Unterrichtseinsatz und die
Stundenplangestaltung im neuen Schuljahr.

Stundenplanwiinsche werden am Ende eines
Schuljahres bei der Schulleitung eingereicht.

Bei Riickkehr aus Elternzeit bzw. Beginn einer neuen
Kollegin/ eines neuen Kollegen werden
Stundenplanwiinsche in personlichen Gesprachen
eruiert.

Die Schulleitung, Verwaltung, Abteilungsleitung oder
die Fachkonferenzvorsitzenden befragen die
Lehrkrafte (schriftlich) zur Unterrichtsverteilung und
Stundenplangestaltung.

Am Ende des Schuljahres, wenn die Teams und Klassen
fir das kommende Schuljahr feststehen.

Die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
arbeitet in enger Kooperation mit der Schulleitung
und den Stundenplanverantwortlichen, um auf die
Einhaltung der in der Lehrerkonferenz festgelegten
Grundsatze zur Gestaltung des Stundenplans

Sie kann gerne im Stundenplanteam in der letzten
Woche der Sommerferien mitarbeiten.

Zwingende organisatorische Griinde, die die
Umsetzung der Vereinbarungen fur
Betreuungspflichtige nicht erlauben, werden der
Lehrkraft wahrend der Planung der
Unterrichtsverteilung friihzeitig nachvollziehbar
erlautert. Ein Ausgleich wird dokumentiert und im
nachsten Schuljahr geschaffen.

Wird entsprechend umgesetzt — war bisher noch nicht
notig.

Personalentwicklung

Eine verlassliche langfristige Terminplanung z.B. in
Form eines Jahresarbeits- und Terminplans erleichtert
es den Lehrkréaften, ihren dienstlichen Aufgaben und
Betreuungspflichten nachzukommen.

Terminplan wird aktualisiert alle zwei Wochen dem

Kollegium zugemailt und im Lehrerzimmer ausgehangt.

(Halb-) Jahresplan wird erstellt.

Alle laufenden zusatzlichen Termine werden
unmittelbar in einen Kalender z.B. im geschitzten
Intranet eingetragen.

Wird umgesetzt.

Gewadhrung von unterrichtsfreien Tagen
- bei 1/2 Stelle (mind.) ein Tag (+ 1 Nachmittag bei
Ganztagsschulen).

- bei 2/3 Stelle ein Tag (bzw. 2 halbe Tage bei
Ganztagsschulen), wenn maoglich.

- bei3/4 Stelle ein Tag (bzw. 1 halber Tag bei
Ganztagsschulen).

Wird umgesetzt.

Die Abwesenheitstage der Teilzeitbeschaftigten
wechseln, um eine gerechte und gleichmaRige
Verteilung zu erreichen.

Wird innerhalb der Teams geregelt.
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Die an der Stammschule gewahrten unterrichtsfreien
Tage von Lehrkraften im GL werden
schulformubergreifend beriicksichtigt.

Bisher nicht notwendig gewesen. Es wird aber bei
Bedarf ein entsprechender Ausgleich an der
Stammschule geschaffen.

Der Konferenztag der Schule wird nicht als freier Tag
fur die Teilzeitbeschaftigten verwendet.

Ist bei uns nicht moéglich, da die Konferenzen rotierend
stattfinden (Mehrheitsbeschluss des Kollegiums).
Teamsitzungen finden immer freitags statt.

Wunscharbeitstage kénnen angegeben werden,
finden aber nur Berlicksichtigung, wenn sie
padagogisch vertretbar sind.

Wird umgesetzt.

Wahl zwischen festen Zeiten entweder fiir den
Unterrichtsbeginn oder fiir das Unterrichtsende,
insbesondere fiir Alleinerziehende und KuK mit

Wird umgesetzt.

Wahl zwischen einer Minimierung der Springstunden
oder einer gleichmaRigen Verteilung der
Wochenstunden auf die Arbeitstage.

Die Anzahl der Springstunden wird folgendermaRen
vermindert:

Bei 1/2 Stelle: max. 2 Springstunden (in der
Ganztagsschule 3).

Bei 2/3 Stelle: max. 3 Springstunden (in der
Ganztagsschule 4).

Bei 3/4 Stelle: max. 4 Springstunden (in der
Ganztagsschule 5).

Springstunden gibt es an der Mira-Lobe-Schule nur,
wenn sie gewlinscht innerhalb der Teams im
Stundenplan verankert werden.

Personalentwicklung

* Kolleginnen und Kollegen mit pflegebediirftigen Angehdrigen, die in ihrem Haushalt leben bzw.

die sie aktiv in einem anderen Haushalt pflegen missen.
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Vertretungsunterricht und Pausenaufsichten

Teilzeitkrafte und KuK mit pflegebediirftigen Angehorigen

Einsatz entsprechend der reduzierten Pflicht-
stundenzahl und verhaltnismaRig nicht haufiger als
Vollzeitkrafte;

Schaffung von Transparenz Uiber erteilte Ver-
tretungsstunden in der Schule (z.B. Ordner in der
Verwaltung, sortiert nach Namen, Pflichtstundenzahl,
Monat und Anzahl der Mehrarbeit)

Unterrichtsbeginn und -ende

Wird umgesetzt.

Vertretungsunterricht ist so geregelt, dass zu Beginn
des Schuljahres Praferenzen schriftlich bei der
Schulleitung abgegeben werden, in welchen Stunden
eine Lehrkraft in welchen Klassen eingesetzt werden
kénnte.

Ublicher ist: Fallt eine Doppelbesetzung aus,
Gbernimmt der Teampartner die Klasse alleine. Sollte
keine Kollegin/ kein Kollege fiir die Klasse da sein,

werden die SuS in sogenannte , Gastklassen” aufgeteilt.

Beginn und Ende des Unterrichts werden unter
Bericksichtigung der Notwendigkeit mit den KuK mit
pflegebediirftigen Angehorigen festgelegt.

AuRerunterrichtliche Aufgaben

AuRerunterrichtliche Aufgaben werden Gber ein
Punktekonto gewichtet und durch Aushang transparent
gemacht.

AO-SF werden im Hinblick auf die zu erteilende
Unterrichtszeit verteilt. Teilzeitkréfte erhalten seltener
Beauftragung.

Personalentwicklung

Schulentwicklungsgruppen tagen nach individueller
Absprache in den Gruppen.

Die Haufigkeit und Lange der einzelnen Treffen werden
gruppenintern beschlossen.

Klassen- oder Kursleitung

Bildung von Klassenleitungsteams oder Klassenleitung
mit Stellvertretung.

Werden im dialogischen Verfahren am Ende eines
Schuljahres gebildet.

Teilzeitkrafte

Die Haufigkeit des Einsatzes als Klassenleitung wird
entsprechend der Stundenreduzierung festgelegt.

Wird umgesetzt.
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Konferenzen und schulinterne Fortbildungen

Unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange, insbesondere der Pflicht zur Informationsbeschaffung und zur
Umsetzung gefasster Beschliisse bzw. der Beschlussfahigkeit des jeweiligen Gremiums.

Einsatz in moglichst wenigen Bildungsgangen oder
Jahrgangsstufen bzw. Klassen fihrt ggf. zu einer
Verringerung von Dienstbesprechungen und
(Zeugnis-) Konferenzen.

Langfristige, verbindliche Festlegung und Bekanntgabe
der Konferenztermine

Verbindliche Angabe der Dauer und des
voraussichtlichen Konferenzendes

Teilnahme an Dienstbesprechungen

Schulinterne Lehrerfortbildungen

Wird umgesetzt.

Wird umgesetzt.

Fir Dienstbesprechungen gilt zunachst das
Tandemverfahren. Bedeutet, dass aus jedem Team
mindestens eine Kollegin/ ein Kollege teilnehmen muss.
Individuell kann die Teilnahme des gesamten
Kollegiums von der Schulleitung gewiinscht werden.

Schulinterne Lehrerfortbildungen werden zukiinftig
rotierend stattfinden (damit jeder Wochentag mal
genutzt wird).

Teilzeitkrafte

Personalentwicklung

Fester Konferenztag, an dem niemand einen
unterrichtsfreien Tag hat.

(Zusatzliche) Konferenzen finden an unterschiedlichen
Wochentagen statt.

Anfertigung von Protokollen z. B. bei jedem zweiten
Durchgang oder im Team.

Zeugniskonferenzen von Klassen/Jahrgéngen, in denen
vor allem Teilzeitkrafte unterrichten, werden an den
Anfang gelegt.

Zeitlich anteilige Anwesenheit bei Konferenzen und
Dienstbesprechungen zu vereinbarten
Tagesordnungspunkten (Unterscheidung von z.B.
padagogischen oder rein informativen, SI- oder SlI-
Themen).

In Ausnahmefallen reduzierte Teilnahme hinsichtlich
der Anzahl der Konferenzen, wenn eine
Vertretungsregelung gewabhrleistet ist, z.B. durch
Bildung von Tandem:s.

Teilnahme an allen Konferenzen und
Dienstbesprechungen, die an anderer Stelle
auRerunterrichtlich entlastet wird.

Die Konferenztage finden in einem rotierenden
Rhythmus statt, sodass jeder Wochentag genutzt wird.
Dies wurde in der Lehrerkonferenz am Anfang des
Schuljahres beschlossen.

Nicht zusétzliche ... sondern generell (s.0.)

Zusatzliche DB finden bisher freitags statt.

Protokoll wird nach dem Alphabet gefiihrt. Bei 36
Lehrkraften und 10 Konferenzen im Jahr verteilt sich
das ganz gut.

In unserem System besteht die Notwendigkeit nicht.

In Ausnahmefallen immer.
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Elternsp

rechtage

Sprechzeiten aller Lehrkrafte werden mit der Einladung
bekanntgegeben.

Wird umgesetzt.

Teilzeitkrafte und KuK mit pfl

egebedirftigen Angehdrigen

Sofern der Sprechtag auf zwei Nachmittage verteilt ist,
sind Teilzeitbeschaftigte nur an einem der beiden Tage
anwesend.

Aufteilung der Gesprache auf stellv. oder Co-
Klassenleitung

Es werden (zusétzlich) Sprechstunden eingerichtet. Die
Belange der berufstatigen Erziehungsberechtigten sind
zu beriicksichtigen.

Bei uns wird umgesetzt: Verhaltnismalige zeitliche
Kiirzung der Teilnahme an Elterngesprachen (bei Arbeit
im Team gut moglich).

Findet statt.

Wird umgesetzt.

Projektwoche , Schulfeste

Teilzeitkrafte

Einsatz von zwei Teilzeitbeschéftigten, die sich
entsprechend einer Verabredung abldsen;

Proportionale Verringerung des Einsatzes von
Teilzeitbeschaftigten (Transparenz durch z. B. Aushang,
Ubersicht. Punktesystem).

Beginn und Ende der Veranstaltung

Wird umgesetzt.

Wird mit KuK mit pflegebedirftigen Angehorigen bei
Bedarf individuell abgesprochen.

Personalentwicklung

Schulwanderungen, Klassenfahrten, Exkursionen

Bereits bei der Genehmigung einer Schulfahrt bzw. Schulwanderung vereinbaren Schulleitungen
mit betroffenen Teilzeitkraften schriftlich einen Ausgleich. Auf den Anspruch von

tarifbeschaftigten Lehrkraften auf anteilige Verg
ist, wird ausdriicklich hingewiesen (WRL).

Utung, sofern ein Freizeitausgleich nicht moglich

Teilzeitkrafte

Freizeitausgleich, z. B. keine Vertretung bei
Abwesenheit von Abiturkursen, Klassen wahrend des
Praktikums u. a.;

Tagesfahrten finden nicht an unterrichtsfreien Tagen
statt.

Reduzierung der Veranstaltungen, z.B. nur jedes zweite
Jahr

Bei Klassenfahrten ist es nicht untblich, dass sich zwei
Teilzeitkrafte einer Klasse die Zeit teilen, indem sie sich
vor Ort ablosen.

Sollte das nicht méglich sein werden schulinterne
Ausgleichsmoglichkeiten geschaffen.

Wird umgesetzt bzw. es gibt einen Ausgleich.

Ausblick
Weitere Regeln sind fiir die Mira-Lobe-Schule momentan n
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Das ,,ergdnzende Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege” wird beigefuigt.
Beschluss der Lehrerkonferenz am:

Schulleitung Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen

Erganzendes Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Ausgangslage

Die Mira-Lobe-Schule ist eine Férderschule der Stadt Dortmund mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung.

Die Schule besteht als eigenstandige, neu gegriindete Forderschule seit August 2012.

Die momentan 130 Schiilerinnen und Schiiler werden von 44 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet.

Ein Kollege ist als Fachleiter im ZfsL eingesetzt.

Zwei Kolleginnen ist im Schuljahr 2018/ 19 mit je 6 Stunden in das GL abgeordnet.

Von unterrichtenden Lehrkraften sind 12 Kolleginnen und Kollegen in Teilzeit beschaftigt.
Unsere Schulform ist eine Ganztagsschule, in der sehr intensiv in Klassenteams gearbeitet
wird. Daher gibt es neben den Lehrerkonferenzen und den verschiedenen Arbeitsgruppen
regelmallige Teamsitzungen.

Umsetzung

Termin- und Stundenplangestaltung

Stundenplanwiinsche werden am Ende eines Schuljahres bei der Schulleitung eingereicht.
Wiinsche, wie z.B. ein spaterer Dienstbeginn bzw. ein spateres Dienstende als
Unterrichtsbeginn bzw. —ende werden berlicksichtigt. Ein freier Tag in der Woche wird —
wenn gewlnscht und soweit es machbar ist - eingeplant.

Ein Terminplan wird aktualisiert alle zwei Wochen den Kolleginnen und Kollegen zugemailt
und zusatzlich im Lehrerzimmer ausgehangt. Eine Konferenz- und Teamsitzungsplanung wird
zu Beginn des Schuljahres und des Schulhalbjahres bekannt gegeben — die Termine finden
sich auch in der Terminliste wieder.

Teamsitzungen finden immer an einem Freitag nach Unterrichtsschluss statt (alle vier
Wochen), so dass sich auch die Teams untereinander austauschen kdnnen. Sollte ein Team
aus organisatorischen Griinden ihre Sitzung an einem anderen Tag machen, so ist das nach
Absprache mit der Schulleitung moglich, sofern keine zwingenden Griinde fiir einen
gemeinsamen Termin vorliegen.

Einen festen Konferenztag gibt es nicht. Auf Wunsch des Kollegiums (Mehrheitsbeschluss)
finden die Lehrerkonferenzen rotierend von montags bis donnerstags statt.
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Vertretungsunterricht und Pausenaufsicht

Eine weitere Besonderheit unserer Schulform ist, dass die Schilerinnen und Schiiler sehr eng
begleitet und beaufsichtigt werden missen. Pausenregelungen, wie sie von anderen
Schulformen bekannt sind (Hofpausen mit einigen zentralen Aufsichten) gibt es in der Form
an der Schule fir Geistige Entwicklung nicht.

Die Lehrkrafte haben deshalb personliche Pausenzeiten in ihrem Stundenplan eingearbeitet.
Im Rahmen eines ganzen Schultages hat jede Kollegin/ jeder Kollege mindestens eine
halbstlindige Pause.

Vertretungsunterricht ist eher uniblich. Das gangige Modell bei Erkrankung einer Kollegin/
eines Kollegen ist, wenn die Doppelbesetzung durch die Erkrankung wegfallt, dass die
Teampartnerin/ der Teampartner die Klasse alleine unterrichtet. Besonders hier wird darauf
geachtet, dass die Kollegin/ der Kollege eine personliche Pause erhalt — das geschieht dann
durch Vertretung.

Sollte kein Kollege/ keine Kollegin flr die Klasse da sein, werden die Schulerinnen und
Schiiler auf andere Klassen - in sogenannte ,Gastklassen” - aufgeteilt.

AuBerunterrichtliche Aufgaben

AO-SF werden im Hinblick auf die zu erteilende Unterrichtszeit verteilt. Teilzeitkrafte
erhalten seltener die Beauftragung.

Bei Klassenfahrten ist es nicht uniblich, dass sich zwei Teilzeitkrafte einer Klasse die Zeit
teilen, indem sie sich vor Ort ablosen.

Sollte das nicht moglich sein, werden schulintern Ausgleichsmaoglichkeiten geschaffen.

Ausblick

Mit meiner Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen habe ich gemeinsam Uberlegt, in
welchen Punkten wir die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf bewusst
berlicksichtigen — und welche Punkte wir im Blick behalten. Diese Punkte werden wir
spatestens dann angehen, wenn Handlungsbedarf durch aktuelle Anlasse besteht.

(Schulleiter/in) (AfG)
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Abgrenzung der Aufgabenbereiche/ Titigkeitsbereiche von Fachlehrern und
Sonderschullehrern*

(* der Einfachheit halber sind die weibliche Endung hier weggelassen worden)

Gemeinsame Aufgabenbereiche

e Beratung liber Forderplane

e Zusammenarbeit mit Eltern/ Sorgeberechtigten und auerschulischen Einrichtungen

e Erstellung von Lern- und Arbeitsmitteln

e Teilnahme an Klassenfahrten, Elternsprechtagen, an der Schulentwicklung, an
Teambesprechungen etc.

Fachlehrer

e Facher, die ihrem Facherkanon entsprechen, kdnnen eigenverantwortlich unterrichtet
werden (musisch, kinstlerisch, Werken, Sport, Arbeitslehre, Anleitung zur
Freizeitgestaltung)

e keine Verantwortlichkeit fiir Forderplane

o Zeugnisformulierungen nur fiir den Unterricht, den FL selber erteilt haben

e keine Diagnostik

Sonderschullehrer

e verantwortlich fir Klassenblicher, Schiilerakten, Elternbriefe, Organisation von
Klassenfahrten, Schriftverkehr mit Behorden, Organisation der Teambesprechungen
und Forderplanbesprechungen

e Durchflihrung von Verfahren nach AO-SF

e |-Helfer-Antrage, Schwebi-Antrdage, Antrage auf Schultagsverkiirzung, sonstige

Berichte
e Schreiben der Forderplane
e Schreiben der Zeugnisse (aber: s.0o. — FL-Anteil wird von den FL geschrieben);

unterschreiben konnen sowohl FL als auch SolL
Ergianzende Festschreibungen

An der Mira-Lobe-Schule wird den Teams freie Hand gelassen, welche Absprachen zwischen
Fachlehrerinnen und Fachlehrern sowie den sonderpadagogischen Lehrkraften getroffen
werden. Jedoch darf von den sonderpadagogischen Lehrkraften nicht erwartet werden, dass
Fachlehrerinnen und Fachlehrer Aufgaben ibernehmen, die nicht zu ihrem Tétigkeitsbereich
gehoren.

Ganz wichtig ist, dass Fachlehrerinnen und Fachlehrern kein Nachteil dadurch entsteht, dass
sie sich abzugrenzen.
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Fortbildungskonzept der Mira-Lobe-Schule

Auszug aus der ADO vom 18.06.2012

§ 11 Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und schulexternen dienstlichen FortbildungsmafRnahmen
auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen (§ 57 Absatz 3 SchulG,§ 48 LVO). Dabei ist das Schulprogramm
zu berticksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin und
entscheidet im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 3
SchulG) Gber Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu gehort auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist an der Auswahl zu beteiligen (§ 59 Absatz 6
SchulG). Sofern schwerbehinderte Lehrerinnen oder Lehrer von der Auswahlentscheidung betroffen sind, ist
die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen (§ 95 Absatz 2 SGB IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine
Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere
Weise vermieden wird (§ 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage pro Schuljahr zur schulinternen
Fortbildung fiir das gesamte Kollegium (Padagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist thematisch-
inhaltlich in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustandigen schulfachlichen Aufsicht zu
gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres festzulegen. Fiir die Schilerinnen und Schiiler ist
der Padagogische Tag ein Studientag, an dem von der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet
werden. Bei Schiilerinnen und Schiilern in einem Ausbildungsverhaltnis sind die Ausbildungsbetriebe friihzeitig
Uber den Padagogischen Tag zu informieren. Sofern keine anderslautenden Absprachen mit den
Ausbildungsbetrieben getroffen werden, nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an diesem Tag an der
betrieblichen Ausbildung teil.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt den Verwendungsnachweis flir das zur Umsetzung der
Fortbildungsplanung nach Maligabe des Haushalts bereitgestellte Fortbildungsbudget.

Schwerpunkte fiir die MLS

Fortbildungen zur Schulentwicklung, individuellen Férderung und Unterrichtsentwicklung.
Ausstehende Beratung (iber kollegiumsinterne Fortbildungen (mit Fortbildungsbeauftragter,
Steuergruppe und ggf. Lehrerrat) finden bei Bedarf statt.

Generell zu unterscheiden ist zwischen a) internen, b) externen und c) onlinegestiitzten
Fortbildungen.

a) Intern — siehe ADO § 11, (4); Entscheidung Uber 2 oder 3 Tage am Anfang des
Schuljahres, zudem Zustimmung der Schulpflegschaft und Beschluss der
Schulkonferenz

b) Extern z.B. QualifizierungsmaRnahmen, Multiplikator ...

c) Online

Kriterien fiir Fortbildungen

e Zu bevorzugen sind, aufgrund des knappen Budgets, Angebote des Kompetenzteams
Dortmund, der Bezirksregierung Arnsberg und der Unfallkasse NRW. Diese sind
kostenfrei.

e Angebote anderer Anbieter kénnen angenommen werden, wenn ein Antrag auf
Sonderurlaub bei der SL abgegeben und durch die SL genehmigt wurde. Kann die
Kostenibernahme durch die Schule nicht gewahrleistet werden, ist das kein
Ausschlusskriterium fiir die Teilnahme an einer Fortbildung; diese muss dann aber
privat gezahlt werden.

e Bedarf der Schule ermitteln, u.a. Auflistung der schon vorhandenen Qualifikationen
des Kollegiums.

e Bei Ubernahme der Fortbildungskosten vorher Kosten-Nutzen priifen.
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e Bei grollem Interesse im Kollegium an einer Fortbildung, und insgesamt zu wenig
Budget, erhalt jede Kollegin/ jeder Kollege 50€ aus dem Budgettopf.
Fortbildungsbeauftragte

Uberblick iiber die Aufgabenfelder
des Fortbildungskoordinators

arbeitet eng mit der
Echulle itung zusammen.

[De r Fortbildung=koordinator

- I -,
Erm ittlung des Kontoktperzon fir Frogen
Fortb ildungsbedarts der Forthildung im Kollegium
L " -
" Sichten, Auzwerten, © Regelmilige Beteiligung O
Yerdftentlichen der an der Planung
werzch, Fortbildungzangebote) won SCHILF )

Federtihrung bei der Zuzammenadrb eit mit den
Erztellung de= =chulzigenen —{ Fachkontferenzen und
Forthildungskonzeptes it Fachteams

(zitiert aus: Die Fortbildungsplanung als ein Instrument systematischer Schulentwicklung,
Prasentation einer Fortbildungsveranstaltung fir Fortbildungskoordinatoren des Schulamts
Gutersloh, Herbst 2007)
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ABC fiir Neulinge an der Mira-Lobe-Schule

A wie...

AGs: Die AGs finden donnerstags im zweiten Block statt. Am Anfang des Schuljahres
konnen sich die Schilerinnen und Schiler eine AG ihrer Wahl aussuchen, die sie das
ganze Schuljahr Uber klassentibergreifend besuchen. Die Eingangsklasse muss sich
zunachst nicht beteiligen. Je nach Lehrerkonferenzbeschluss werden zum Halbjahr die
AGs gewechselt. Auf den Gastkarten wird die AG vermerkt, wo sie stattfindet und wer
sie anbietet. Zum ersten AG-Termin wird den Schilerinnen und Schiilern eine Kopie
der Gastkarte mitgegeben, damit die Kolleginnen und Kollegen fiir den Notfall die
Informationen parat haben (Epilepsie, Medikamente, etc.). Die AG-Angebote sprechen
die Kolleginnen und Kollegen friihzeitig (spatestens Konferenz Sommerferien)
untereinander ab und einigen sich auf Partnerinnen/Partner, Thema und Raum (um
Doppelbelegungen zu vermeiden wird der Wunschraum bei der Schulleitung
angemeldet). Wichtig ist, dass zunachst ausreichend Angebote fiir schwerstbehinderte
Schilerinnen und Schiiler geschaffen werden.

Akten: Die Schilerakten befinden sich im abgeschlossenen Raum 1.16 im
Verwaltungstrakt. Dieser kann mit dem normalen Klassenschliissel aufgeschlossen
werden. In den Akten gibt es eine festgelegte farbliche Unterteilung. Die Akten missen
regelmalig gepflegt und aktualisiert werden.

Amoklauf: Fiir den Fall eines Amoklaufs gibt es einen festgelegten Durchsagetext. Der
Text lautet: ,Heute treffen wir uns spdter am Aquarium.” Im Lehrerzimmer gibt es
auBerdem einen detaillierten Ordner des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
(orange: ,Notfallplane”), in dem genaue Verhaltensweisen fir diesen Fall angegeben
sind.

Aufsicht: Die Aufsicht beginnt morgens um 8 Uhr. Die Schiilerinnen und Schiler
werden von der Lehrkraft und/oder der Schulbegleitung abgeholt und auch
nachmittags wieder zum Bus gebracht. Die Aufsicht (Positionierung) wahrend der
Hofpause vor oder nach dem Mittagessen wird unter den beteiligten Kollegen/innen
zu Beginn des Schuljahres abgesprochen.

Aufziige: Es gibt links und rechts von den Treppen im Atrium zwei Aufzige. Sie dirfen
nicht von Schiilerinnen und Schiilern selbststandig benutzt werden! Sie verbinden alle
Etagen miteinander. Bei Feueralarm ist die Nutzung nicht erlaubt. Nach Schulschluss
dirfen die Aufziige zur eigenen Sicherheit nicht mehr benutzt werden.

B wie...

Berufspraxisstufe: eine BPS soll im Schuljahr 2016/17 eingerichtet werden; ein
Berufspraxisstufenkonzept wird durch eine Schulentwicklungsgruppe (SEG)
entwickelt.

Bus: Jeder Bus ist mit Buchstaben und Zahl gekennzeichnet. Jede Schiilerin und jeder
Schiler fuhrt in/an der Tasche eine Buskarte (Buslinie, Adresse, Telefonnummer,
Kennzeichnung. Abfahrt der Busse ist um 15.15 Uhr.

Schulprogramm Mira-Lobe-Schule Dortmund: Version 1.2, 24.01.2019

Personalentwicklung




Der Mittagsbus fahrt um 12 Uhr ab. Schilerinnen/ Schiler, denen ihre Eltern/
Erziehungsberechtigten keinen ganzen Schultag zutrauen oder die einen
Therapietermin am Nachmittag wahrnehmen mussen, konnen auf Antrag der Eltern/
Erziehungsberechtigten und in Absprache mit den Lehrkraften und der Schulleitung
verkiirzt beschult werden und jeden Tag oder an einzelnen Tagen mit dem Mittagsbus
nach Hause fahren. Schiilerinnen und Schiiler, die mit dem Mittagsbus fahren, miissen
morgens bis 10.00 Uhr auf der Infowand im Verwaltungstrakt vermerkt werden. Die
Namen und z.T. Adressen der entsprechenden Schilerinnen und Schiiler werden dann
im Laufe des Vormittags an das Busunternehmen gefaxt.

Bus & Bahn: Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen G, aG, H oder Gl
kédnnen beim Versorgungsamt eine Wertmarke erwerben und damit Freifahrt im OPNV
in Anspruch nehmen. Eine Wertmarke mit Glltigkeit von einem Jahr ist flr unsere
Schiilerinnen und Schiiler kostenlos (gilt fir Merkzeichen Bl (Blindheit) und H
(Hilflosigkeit) oder bei ARGE-Empfangern). Nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer kann eine
neue Wertmarke erworben werden. Wahrend der Giiltigkeitsdauer der Wertmarke
besteht eine Freifahrtberechtigung insbesondere bei allen StraBen-, S-Bahnen und
Bussen sowie in Zligen des Nahverkehrs der DB AG in einem Umkreis von 50km um
den Wohnort des Freifahrtberechtigten (welche Orte darunter fallen kann dem zum
Schwerbehindertenausweis gehorigen Streckenverzeichnis entnommen werden).
Freifahrt fiir Begleitpersonen: Sofern die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson durch den Eintrag des ,,Merkzeichen B“ im Ausweis nachgewiesen ist,
wird auch die Begleitperson des schwerbehinderten Menschen unentgeltlich
befordert. Die Begleitperson wird auch dann unentgeltlich befoérdert, wenn der
schwerbehinderte Mensch keine Wertmarke beantragt hat und deshalb selbst nicht
freifahrtberechtigt ist. Nicht moglich ist allerdings die gegenseitige Begleitung von
schwerbehinderten Menschen, deren Ausweise das Merkzeichen B tragen.

Achtung: Ein mogliches Strafgeld der Stadtwerke muss die begleitende Lehrkraft
tragen. Deshalb sollte vor Fahrtantritt Gberprift werden, ob der Ausweis eine
entsprechende Wertmarke enthalt. Eine Kopie der Ausweise wird (auch beglaubigt)
nicht immer anerkannt. Eine evtl. Nutzung erfolgt auf eigenes Risiko.

C wie...

Computer: In der Mira-Lobe-Schule sind alle Klassenrdaume mit Computern
ausgestattet und vernetzt. Dazu gibt es einen Computerraum mit 14 Arbeitsplatzen
und Beamerausstattung. Die Rechner im Computerraum und in den Klassen werden
Uber die Firma Dosys gewartet. Jeder Rechner verfiigt (iber einen Stadtenamen, der
das Versenden von Dateien im Netzwerk (ibersichtlicher macht und Fehlermeldungen
an die Administratoren erleichtert. Der Drucker im Computerraum benétigt einen
Vorlauf von 2 bis 3 Sekunden, bitte immer nur einmal zum Drucken klicken! Die
Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit ihrem eigenen Benutzerkonto. Benutzername
und Passwort werden einmal fiir die gesamte Schullaufbahn vergeben. Es kdnnen und
dirfen aus Sicherheitsgriinden keine Programme installiert werden, das tGbernimmt
Dosys.
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Programmwiinsche bitte an die Administratoren. USB-Sticks (besonders von
Schiilerinnen und Schilern) missen vor der Benutzung auf Viren Uberprift werden,
das gilt auch fir Handys und mp3-Player! Kopfhorer und Spezialtastaturen sind im
Schrank. Sie dirfen nur von Lehrkraften ausgegeben werden und nur funktionsfahig
wieder zurlickgelegt werden.

D wie...

Desinfektionsmittel: Desinfektionsmittel und Einmalhandschuhe gibt es im Arztraum
1.17. Bitte sparsam verwenden.

E wie...

Einmalhandschuhe: Desinfektionsmittel und Einmalhandschuhe gibt es im Arztraum
1.17. Bitte sparsam verwenden.

Elternsprechtag: Zweimal im Schuljahr (Nov/ Mai) gibt es einen Elternsprechtag, bei
dem u.a. eine Beratung Uber die Entwicklung der Schilerinnen/Schiler (Férderplédne)
stattfindet. Dieser findet meist an einem verkirzten Schultag ab 13.00 Uhr statt. Bei
dem ersten Elternsprechtag im Schuljahr sollte zudem die Aktualitdt der Daten
(Krankenversicherung, Adresse, Telefonnummern) abgefragt und das Lernmittelgeld
eingesammelt bzw. die BG-Nummer (ARGE) vermerkt werden. Die aktualisierten
Daten und die BG-Nummern mussen im Sekretariat, das Lernmittelgeld gesammelt im
Umschlag mit Angabe von Betrag und Klasse bei der Schulleitung abgegeben werden.
Die Eltern/ Erziehungsberechtigten von Schilerinnen und Schilern im ersten
Oberstufenjahr werden beziuglich moglicher Arbeitsplatze nach der Schule/
Werkstatten beraten (Wartelisten/ Ansprechpartner).

Essen: Das Mittagessen wird um 12.00 Uhr im Speisesaal eingenommen. Die
Schilerinnen und Schiiler der Primarstufe essen in ihrer Klasse. Das Eindecken und
Abrdaumen ibernehmen jeweils einige Schiilerinnen und Schiler mit Schulbegleiter fir
ihre Klassen. Dabei und beim Essen missen die ausgehangten Regeln im Speisesaal
beachtet werden. Bitte vor allem auf eine angemessene Lautstarke hinweisen!

Essensbestellung: Bis 8.45 Uhr wird von jeder Klasse der Zettel mit der aktuellen
Essensbestellung in das Kastchen an der Essensausgabe gelegt. Vordrucke liegen im
Lehrerzimmer im Regal hinter der Tiir. Klassen, die schon morgens ein Gastkind haben,
bestellen dafiir direkt auf dem normalen Essenszettel Essen mit. Besondere Kost und
Allergien/ Diaten mussen dort ebenfalls vermerkt werden.

F wie...

Fachrdaume: Es gibt folgende Fach-/ Sonderrdume:

e VVom Schulhof aus zu erreichen ist die Turnhalle mit zwei Umkleiderdumen und
Duschen und vier Gerdterdumen (3 Tore und ein Nebenraum).

¢ |m UG befindet sich ein Fahrradkeller.
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¢ Im EG befinden sich ein Snoezelenraum mit Wasserbett, ein Bewegungsraum mit
Ballebecken, das Hausmeister- und Schulsozialarbeiter(in)biiro, ein Computerraum
und ein Speisesaal mit Bihne (Atrium).

¢ Im 1. OG befinden sich im linken Trakt eine Lehrkiiche und ein Waschepflegeraum,
ein Musikraum, ein Theaterrequisiten-/ Medienraum und im rechten Trakt ein
Werkraum Kunst mit Materialraum, ein Werkraum Holz sowie der Verwaltungstrakt
mit Sekretariat, Schulleitungsbiros, Lehrerzimmer, Arztraum, Aktenraum und zwei
Gesprachsraumen (z.T. genutzt flr Therapien).

¢ Im 2. OG befinden sich ein Freizeitraum mit Blicherei, ein Medienraum (der auch
flr Therapien genutzt werden kann) sowie der UK-Raum.

¢ Am Anfang des Schuljahres werden die Fachradume den Klassen zugeteilt. Die Listen
hangen im Lehrerzimmer aus. Die Liste mit weiteren Zustandigkeiten hangt am
Infobrett im Lehrerzimmer.

Fahrradlager: Am Nebeneingang werden im Keller Fahrrader, Dreirader, Roller etc. im
aufbewahrt. Dieser ldasst sich mit dem normalen Klassenschlissel 6ffnen.
Ansprechpartner auch bei defekten Fahrzeugen ist Herr Knebel; hierfiir gibt es eine
Liste, in der die Radnummer und der Mangel eingetragen werden sollen.

Feuer/ Feueralarm: Die Rettungswege sind in den Fluren (Schilder unter der Decke)
ausgeschildert. Im Untergeschoss flihren mehrere Tilren direkt ins Freie. Die Turnhalle
hat eine extra Fluchttreppe. Jede Kollegin und jeder Kollege besitzt auBerdem einen
Schliissel zur Offnung der Brandmelder (,,Hausalarm®). Sammelplatz ist die Fldche auf
der anderen StralRenseite hinter dem Lehrerparkplatz.

Forderverein der MLS: Dieser unterstiitzt regelmaRig die Arbeit an der MLS. Antrage
werden Uber die Lehrerkonferenz gestellt, um eine breite Vorschlagsbasis fiir den
Forderverein zu erhalten. Der Vorstand trifft sich 3-4 Mal im Jahr, um Uber die
Winsche zu beraten und zu entscheiden. Finanziert werden z.B. Zuschiisse zu
Klassenfahrten bei bedurftigen Eltern/ Erziehungsberechtigten (Vordruck im
Schulbiiro) bzw. auf Antrag kdnnen besondere Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler,
aullergewohnliche Ausstattungen und langfristige Unterrichtsmaterialien etc.
unterstitzt werden. Die Mitglieder des Fordervereins freuen sich lber jede Lehrkraft,
die aktiv mitmacht oder zumindest Mitglied wird, um noch besser die schulische Arbeit
unterstitzen zu konnen. Kontodaten und Mitgliedsantrage finden sich auf der
Schulhomepage.

Foérderpldne: Abgabe ist rund um die Herbstferien bzw. den Halbjahreszeugnistermin
der allgemeinen Schulen. Fir Klassen, die neu libernommen worden sind oder
Schilerinnen und Schiiler, die an die Schule gewechselt haben, kdnnen gesonderte
Abgabetermine mit der Schulleitung abgesprochen werden. Gleiche Abgabetermine
gelten fir die Unterrichtsplanungen.
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G wie...

Gastklassen: Zu Anfang eines jeden Schuljahres wird fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
durch interne, weitgehend selbststiandige Absprachen eine Gastklasse festgelegt. Auf
ausgehangten Listen im Lehrerzimmer kann man sehen, welche Schilerinnen und
Schiler welcher Klasse zugeordnet sind. Die Verteilung der Gastschiler/innen auf die
Gastklassen sollte ausgeglichen und unter moglichst groBter Passung von
Gastschiler/in und Gastklasse geschehen. Fir den Fall, dass eine Klasse aus

Krankheitsgriinden nicht besetzt ist, wird die Klasse aufgeteilt, d.h. jede Schiilerin und
jeder Schiler wird vom Schulbegleiter oder der Lehrkraft in ihre Gastklasse gebracht.
Entweder schon morgens, dann verteilt meist die Schulleitung die Klasse, oder mittags
vor dem Mittagessen. Ist dies erst zum Mittagessen der Fall, bringt die Schulbegleiter
der aufteilenden Klasse morgens vor 8.30 Uhr die "Gastkarten" der Schiilerinnen und
Schiler in die jeweiligen Gastklassen. Falls eine Klasse selbst einen Ausflug macht oder
schon bereits mehrere Gastschilerinnen und -schiiler hat, muss sie selbst flr eine
andere Gastklasse fir die Schilerin oder den Schiiler sorgen. Dies ist nicht die Aufgabe
der abgebenden Klasse. Uber alle Schiilerinnen und Schiiler wird eine "Gastkarte"
angelegt mit wichtigen Daten (Vordruck im Schulbiro). Aufbewahrungsort der Karten
ist eine Box im Aktenraum. Die Karten werden von den Gastklassen nach Schulschluss
bitte dort wieder einsortieren. Ob und wann eine Klasse aufgeteilt wird, kann man am
Infobrett im Verwaltungstrakt ablesen.

H wie...

Hausmeister: Herr Theis ist in seinem Biro zu erreichen, falls nicht besetzt und in
dringenden Fallen Gber Handy. Schadensmeldungen werden, wenn es nicht Notfalle
sind, bei der Schulleitung gemeldet.

Homepage: Die Homepage der Schule ist zu finden unter: www.mira-lobe-schule-
do.de. Jede Lehrkraft hat die Méglichkeit, dort etwas aus der Klasse oder aus dem
Schulleben zu verodffentlichen. Artikel, Bilder, Informationen sind erwiinscht und
werden von der/dem zustdndigen Kollegin/Kollegen per eMail/ USB-Stick
entgegengenommen. Bitte beachten, welche Schiler/innen nicht veroffentlicht
werden dirfen (Akte). Die Homepage enthalt viele Informationen zum aktuellen und
allgemeinen Schulleben. Interne Seiten fiir das Kollegium sind eingerichtet. Dafiir
bekommt jede Lehrkraft einen personlichen Zugangscode. Im internen Bereich finden
sich wichtige Listen/ Terminpldne, Formulare, Protokolle aber auch Unterrichtshilfen
und kollegiumsinterne Erinnerungen (z.B. Fotos von Kollegiumsausfligen etc.).
Diesbezligliche Inhalte konnen ebenfalls gerne per Mail geschickt werden.
Interessierte Kollegen/innen kdnnen zudem einen erweiterten Zugang bekommen, mit
dem sie eigene Berichte schreiben, hochladen bzw. diese bearbeiten kdnnen. Bei
Interesse bitte melden.

| wie...

Infobrett: Im Vorflur vom Sekretariat hangt eine weille Magnetwand, auf der aktuelle
Informationen wie z.B. Bekanntmachungen, Vertretungsplan, Einladungen zu
Konferenzen, aktuelle Zeitungsartikel Gber die Schule, etc. zu finden sind und
Mittagsbuskinder eingetragen werden kdnnen. Bitte immer lesen!
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Interne Seiten: Auf der Homepage der Schule gibt es extra fir das Kollegium "Interne
Seiten", die nur mit einem personalisierten Zugang (Passwort) zu 6ffnen sind. Die

Internen Seiten enthalten dann u.a. z.B. das Formular fir die Zeugnisse, fur die
Forderplane, die Gastkarten, eine Telefon- und Emailliste des Kollegiums,
Kollegiumsfotos, etc. (s. Homepage).

Internet: Von den Computern in den Klassen, im Computerraum und im Lehrerzimmer
kann man ins Internet. Fir den Internetzugang gibt es eine sog. Blacklist, also Seiten,
die fiir einen Besuch gesperrt sind (z.B. jugendgefahrdende Inhalte). Diese ist zu
Anfang recht ausfiihrlich gehalten. Sollten Seiten gesperrt sein, die nicht gesperrt sein
sollen, bitte die Administratoren (Kaufer/ Knebel) kontaktieren.

Jwie...

Jahrliche Uberpriifung: Jahrlich ist eine Uberpriifung des Bedarfs an
sonderpadagogischer Unterstiitzung notwendig (Formblatt J als Kopie im Biro, sonst
im Leitfaden). Sollte ein Forderort- bzw. Férderbedarfswechsel notwendig sein, muss
dies bis zu den Osterferien bei der Schulleitung und der Schulaufsichtsbehérde
vorgelegt sein. Bis zum Schuljahresende muss fiir alle Schiilerinnen und Schiler die
jahrliche Uberpriifung dokumentiert (Formblatt J) und mit den Férderplanen zu den
Schilerakten genommen werden.

Kwie...

Kollegiumsliste: Liste mit Email-Adressen, Telefonnummern, Adressen aller
Kolleginnen und Kollegen wird regelmalig aktualisiert und per Mail veschickt.

Kopierer: Der Kopierer steht im Lehrerzimmer. Laminiergerat, Schneidemaschine,
Locher und Papier sind dort ebenfalls zu finden. Neues Papier und Laminierfolien gibt
es im Schrank rechts unten; weiteres Papier ist im Arztraum 1.17, der Schlissel fir den
Schrank ist im Sekretariat. Der neue Kopierer kann auch digitale Dateien (pdf, jpg) tber
den USB-Anschluss drucken, dafiir dirfen die Dateien aber nicht in Unterordnern
sortiert sein. Bitte den USB-Stick vor Benutzung auf Viren tGberprifen.

Klassenbiicher: Zu Beginn des Schuljahres gibt es speziell fiir unsere Schule
entwickelte Einleger fir das Klassenbuch.

Krankmeldungen Lehrkrafte: Krankmeldungen der Kolleginnen/ Kollegen und
Schulbegleiter gehen umgehend an das Schulbiiro und wenn moglich an die
Teampartnerin bzw. den Teampartner. Die Schulleitung erstellt (in Absprache mit dem
verbleibenden Klassenpersonal) einen Vertretungsplan incl. Pausenregelungen und/
oder koordiniert bei Erkrankung der Schulbegleiter einen moglichen Ersatz aus einer
anderen Klasse. Die Namen der erkrankten Kollegen/ Kolleginnen stehen dann am
Infobrett auf dem Vertretungsplan ebenso wie die Besetzung der Klasse bzw. eine
Aufteilung. So haben alle Kolleginnen und Kollegen einen Uberblick, welche Klassen
wann aufgeteilt werden.

Krankmeldungen Schiiler/innen: Krankmeldungen der Schilerinnen und Schiler
erfolgen Uber die Eltern/ Erziehungsberechtigten telefonisch im Schulbiro. Eine Notiz
findet sich dann im Postfach der Klassen. Kommen die Eltern/ Erziehungsberechtigten
trotz personlicher Riicksprache regelmaBig ihrer Informationspflicht nicht nach und
fehlen die Schiilerinnen und Schiiler somit haufig unentschuldigt, muss nach
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Riicksprache mit der Schulleitung eine Meldung zur Schulpflichtverletzung erfolgen
(Formblatt im Schulbiiro: Ordnungswidrigkeit/ GeldbulRe).

Meldepflichtige Krankheiten u.a. von besonderem Interesse z.B. flr aktuell
schwangere Kolleginnen (Scharlach, Keuchhusten, etc.) und weitere Infektionen von
allgemeinem Interesse (Ldusebefall, etc.) missen im Schulbliro gemeldet bzw. auf
einer Liste im Lehrerzimmer eingetragen werden. Fir den Umgang mit einem
Lausebefall gibt es weiterfiihrende Handlungsanweisungen (siehe ,Lausebefall”).

L wie...

Laminiergerat: Das Laminiergerdt steht im Lehrerzimmer neben dem Kopierer.
Laminierfolien gibt es bei der Schulleitung. Bitte sparsam verwenden und/ oder Gber
die Klasse beschaffen.

Lausebefall: Es gibt klare rechtliche Regelungen (die Kinder missen mit einem
Entlausungsmittel behandelt werden), es gibt ein Merkblatt fir die Eltern (im
Schulbiiro), das unterschrieben zurlickgegeben werden muss. Wenn die Eltern das
betroffene Kind nicht abholen kénnen, muss eine Einzelfalllésung gefunden werden.
Eventuell sollten die Eltern der anderen Schiiler Gber den Lausbefall in der Klasse
informiert werden. Ein arztliches Attest bei der Riickkehr in die Schule ist nicht
erforderlich. Wenn es wiederholten, haufigen Lausbefall gibt, ist es moglicherweise ein
Fall von Kindeswohlgefahrdung und muss im Einzelfall nach Riicksprache mit der
Schulleitung gepriift werden. Bei hartnackigem, wiederholtem Lausebefall sind beim
Gesundheitsamt Fr. Schlicke bzw. Fr. Reich-Skrobol (Tel. 0231/ 50-23513) zustandig.
Bei der BZgA gibt es kostenloses Infomaterial auf deutsch, tirkisch und russisch
(Bestellung bzw. Download).

Lehrerbiicherei: In dem groBen Blicherregal im Lehrerzimmer stehen viele Fachbiicher
und -zeitschriften sowie Unterrichtsmaterialien zur Ansicht bzw. als Kopiervorlagen.

Lehrerrat: Die aktuelle Liste und weitere Informationen hangen am Infobrett des
Lehrerrates.

Lehrerkonferenz: finden in einem wochentaglich rotierenden Verfahren Mo-Do ca. 5x
pro Schulhalbjahr statt. Sie werden langfristig Gber die Terminliste angekiindigt und
fristgerecht gibt es kurz vorher nochmals die Tagesordnung per Mail.

Lehrerzimmer: Das Lehrerzimmer wird in Pausen zum Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen genutzt. Die Schulbegleiter und Praktikanten konnen ihre Pause im kleinen
Gesprachsraum im Verwaltungstrakt verbringen. Bei Raumnot kénnen diese auch auf
das Lehrerzimmer ausweichen.

Lehrkiiche: Es gibt eine Lehrkiichen mit jeweils 3 Kojen und unterschiedlichen
Kochfeldern (Gas, Elektro, Ceran) und einem Tisch zum Einnehmen der Mahlzeiten. Die
Verteilung der Lehrkiichen wird liber den Stundenplan geregelt. Der Schliissel befindet
sich im Lehrerzimmer hinter der Tir. Wichtig: Die Lehrkiiche ist genauso aufgerdaumt
und sauber wieder zu hinterlassen, wie sie vorgefunden wurden! Fehlende oder
kaputte Geratschaften werden bei dem/der Verantwortlichen gemeldet. Alle
Lebensmittel auBer Salz und Zucker sind mitzubringen und anschliefend auch wieder
mitzunehmen. Mit Klassenbezeichnung versehene Lebensmittel kbnnen auch fir
einen kurzen Zeitraum im Kihlschrank aufbewahrt werden. Die gebrauchten
Geschirrtlicher und Spillappen werden zum Trocknen liber die Heizung gehangt.
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Lehrkiichenabrechnung: Zum Ende eines jeden Quartals erfolgt die Abrechnung.
Zustandig daflir ist Frau Dierks. Abgerechnet werden dann unter Angabe der
Nutzungstage die entstandenen Kosten (mit Beleg). Achtung! Es wird nur maximal der
Betrag ausgezahlt, der der Klasse nach Konferenzbeschluss zusteht.

Leitfaden: Das Schulamt Dortmund hat einen Leitfaden zur Uberpriifung des Bedarfs
an sonderpadagogischer Unterstlitzung erstellt, der viele nitzliche Hinweise zu den
Themen AO-SF, Férderplanung, etc. bietet. Standort des Leitfadens ist das Regal mit
den Testmaterialien. Er ist auch in digitaler Form herunterzuladen — bitte immer die
neueste Version verwenden!

Lernmittelbestellung: Pro Klasse stehen 50€ und zusatzlich 10€ pro Schiler/in zur
Verfligung. Kataloge der Verlage und entsprechende Listen liegen zu vorgegebenen
Terminen (z.B. bis zu den Herbstferien aus). Es kdnnen auch Lernmittel unabhangig
von den Verlagslisten gekauft werden; dann entsprechende Quittungen einreichen.
Nicht fir Verbrauchsmaterial einsetzen!

M wie...

Materialausgabe: Die Materialausgabe befindet sich im Werkraum Ton/ Filz im 1. OG.
Dort bekommt man samtliche Verbrauchsmaterialien: Papier/ Pappe Farben, etc.
Ausgegebene Materialien werden in ein Heft zur jeweiligen Klassen eingetragen. Zu
Schuljahresbeginn werden die groben Materialwiinsche der Klassen abgefragt. Bitte
Material sparsam einsetzen.

Medienraum: In der Schilerbiicherei finden sich neben den Bichern fiir die
Schiler/innen weitere Unterrichtsmaterialien/ Spiele fur verschiedene Facher/
Forderbereiche zur Ausleihe fir Lehrkrafte. Eine Theaterrequisite findet sich im
Blrotrakt und weitere Unterrichtsmaterialien z.T. als Kopiervorlagen gibt es im
Schrank im Lehrerzimmer. Einige Materialien finden sich auch in den Klassen und
werden gegen Ende des Schuljahres zuriickgegeben. Die Ausleihe wird von zwei
Lehrkraften koordiniert. Sucht man etwas bestimmtes, dann ist es oft zudem hilfreich
im Kollegium zu fragen oder einen Suchzettel an das Infobrett zu heften.

Mittagsbus: Einzelne Schiiler/innen, die ein langer Schultag Uberfordern wiirde oder
die aufgrund von Therapien eher nach Hause missen (Antragsstellung zur
Schultagsverkiirzung Giber die Eltern und den Amtsarzt), kbnnen um 12.00 Uhr mit dem
Mittagsbus nach Hause fahren. Dafiir missen die Schiler/innen morgens auf das
Infobrett geschrieben werden. In Absprache mit Frau Dierks ist es auch moglich
plotzlich erkrankte Schiler/innen nachzumelden. Die Mittagsbusschiler/innen
werden morgens per Fax der Busfirma mitgeteilt.

Mira Lobe: Seit dem Schuljahr 2014/ 2015 heiflt unsere Schule Mira-Lobe-Schule.
Vorher hieR sie, u.a. fiir die Ubergangszeit von der Dependance der Max-Wittmann-
Schule bis zur Eigenstandigkeit ab 2012, Schule an der EierkampstralRe. Mit diesem
LArbeitstitel” konnten sich Schiler/innen, Elternschaft und Kollegen nicht recht
identifizieren, so dass in einem transparenten Verfahren unter Einbeziehung aller
Beteiligten ein neuer Name fiir die Schule gesucht wurde. Der Name ,Mira-Lobe-
Schule” wurde aus vielen durchdachten Vorschlagen in der Schulkonferenz ausgewahlt
und spater im Rat der Stadt genehmigt. Mira Lobe (11995) war eine 6sterreichische
Kinder-und Jugendbuchautorin, die zahlreiche bekannte Werke verfasst hat - ihr
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bekanntestes ist ,Das kleine Ich bin Ich“. Die Blicher sind gepragt durch Lachen,
Zufriedenheit, Humor, aber auch Verstindnis fiur die Aulenseiter und Geduld
gegeniber den Schwacheren. Die Geschichten handeln immer von besonderen
Charakteren und bieten den Schilerinnen/Schillern eine gute Grundlage zur
Identifikation. AuRerdem musste Mira Lobe selbst als Jlidin Ausgrenzung erleben.

N wie...

Notausgdnge: Die Notausgange sind mit Schildern gekennzeichnet und freizuhalten.
Die Notausgangstiiren, die direkt ins Freie flihren, sind alarmgesichert. Bei Fehlalarm
bitte sofort den Hausmeister informieren. Er schaltet dann den Alarm aus.

O wie...

schon ist Panama.

P wie...

Parken: Die Parkplatze vor der Schule sind in erster Linie fir die Lehrkrafte. Die
Hilfskrafte sollten aulerhalb des Schulgelandes parken, da sie ohne
Unterrichtsmaterial anreisen. In der angrenzenden Siedlung befinden sich weitere
Parkplatzmoglichkeiten.

Pausenraum fiir Schulbegleiter/ Praktikanten: Der kleine Gesprachsraum kann von
den Schulbegleitern und Praktikanten als Pausenraum genutzt werden. Wird er
bendtigt, kann auf das Lehrerzimmer ausgewichen werden.

Pausenregelung: Der Pausenhof ist zweigeteilt (ein Bereich vor dem Haupteingang der
Schule mit Klettergeriist und der Ballspielplatz). Zudem ist das Gelande um die Schule
herum nicht abgetrennt und vom Ballspielplatz aus kann man durch ein nicht
verschlossenes Tor zum Parkplatz gelangen (Notausgang). Die Positionen der
Aufsichtsfihrenden sollten daher diesen Gegebenheiten gerecht werden. Die
aufsichtsfiihrenden Lehrkrafte sprechen sich intern ab.

=+ Pausenspielzeug: Seit dem Schuljahr 2014/ 15 haben wir eine sehr groBe Auswahl an
Pausenspielzeug, das in dem Flur vor dem Hausmeisterbiro und dem Biro der
Schulsozialarbeit gelagert wird. Die Ausleihe geschieht momentan durch die
Schulsozialarbeit.

® postficher: Im Lehrerzimmer befindet sich im Schrank rechts hinter der Tiir ein groRes
Regal. Darin befinden sich am Fenster die Ablagefacher fiir jede Klasse. Hier werden
Informationen fiir die Lehrkrafte hinterlegt. Bitte immer vor und nach dem Unterricht
nachsehen.

Qu wie...
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R wie...

Rauchen: Das Rauchen ist im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde nicht gestattet.

Regenpause: Die Regenpause findet in den Klassen und bei entsprechender Aufsicht
auf den Fluren statt.

S wie...

Schadensmeldung: Kommt es in der Klasse zu Sachbeschadigungen bzw. muss etwas
von dem Hausmeister repariert werden, gibt es daflr einen Vordruck im
Lehrerzimmer, der ausgefillt und im Biro abgegeben werden muss. Dringende
Schadensmeldungen kénnen direkt bei dem Hausmeister gemeldet werden.

Schulentwicklungsgruppen (SEG): Zu Beginn des Schuljahres werden
Schulentwicklungsgruppen fiir bestimmte Bereiche abgestimmt, deren Mitglieder aus
dem Kollegium sich in regelmaRigen Abstanden treffen und an entsprechenden Zielen
arbeiten. Von Zeit zu Zeit wird auf der Lehrerkonferenz der aktuelle Bearbeitungsstand
vorgestellt.

Schulsozialarbeit: Die Schulsozialarbeiterin ist montags bis mittwochs von 08.00-
16.00 Uhr und freitags von 8.30- 13.00 Uhr in ihrem Beratungsraum und unter der
Telefonnummer 0231/ 286726-18 sowie per Mail (...) erreichbar. Der Beratungsraum
befindet sich im Erdgeschoss neben dem Hausmeisterbiro. lhre Arbeitsschwerpunkte
an der Mira-Lobe-Schule sind sehr vielfdltig und reichen vom vertrauensvollen
Gesprach unter vier Augen, liber die Durchfiihrung von Projekten in Kleingruppen, bis
zu Klassenprojekten. lhr Ziel ist es, den Lehrkraften ein Partner bei der Starkung
unserer Schiler zu sein, zur Verbesserung des Schul- und Klassenklimas beizutragen
und bei individuellen Problemlagen Kinder wie Eltern zu unterstiitzen.

Schliissel: Jede Lehrkraft bekommt mit Dienstantritt einen Klassen-, einen Schul-,
einen Schrank- und einen Hausalarmschliissel ausgehandigt. Die Schulbegleiterinnen
und Schulbegleiter bekommen keine eigenen Schliissel. Die Schlissel flir bestimmte
Sonderrdaume finden sich im Lehrerzimmer im Schrank hinter der Tir.

Schliisselkasten: Im Lehrerzimmer befindet hinter der Tir ein Schrankfach mit
Schlusseln fur Sonder-/ Fachrdume. Diese Schlissel bitte direkt nach Gebrauch wieder
zurlickhangen.

Schiilerbiicherei: Die Schiilerblicherei befindet sich im 2.0G. Biicher stehen in
gekennzeichneten Regalen geordnet nach verschiedenen Themenbereichen. Jedes
Buch hat eine eigene Kennzeichnung, die beim Einrdumen bitte beachtet werden
sollte. Im Lehrerzimmer findet sich eine Liste, in die zu Beginn des Schuljahres die
gewilinschte Nutzungszeit eingetragen werden kann. Einzelpersonen, Gruppen und
Klassen kdnnen sie als Prasenzbiicherei, als (Literatur-)Unterrichtsraum (Vorlese- und
Schmokerstunden) und zur Entleihe nutzen. Mit einem Ausleihausweis kdnnen
Schiler/innen Bicher auch in die Klasse bzw. nach Hause entleihen. In jedem Buch ist
hinten eine Karteikarte mit Titel und Nummer des Buches. Zum Entleihen diese Karte
ausfullen: Nachname der Schilerin/des Schiler bzw. der Lehrerkraft,
Klassenbezeichnung, Ausleihdatum. Diese ausgefiillte Karte bitte alphabetisch
(Nachname) in den Karteikasten auf der Fensterbank einsortieren. Bei Riickgabe:
Datum eintragen, Karte zuriick ins Buch kletten und auf dem Ablagetisch zum
kontrollieren und einrdumen ablegen.
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Schiilervertretung (SV): Am Anfang des Schuljahres wahlt jede Klasse ab der Klasse 3
eine Klassensprecherin bzw. einen Klassensprecher und eine Vertreterin bzw. einen
Vertreter. Aus diesen Schilerinnen und Schiler wird die SV gebildet. Um eine
angemessen groflle und arbeitsfahige Gruppe zu haben, entscheidet die SV jedes Jahr
neu wie regelmaRig z.B. die Vertreterinnen/ Vertreter eingebunden werden. Die
Gruppe der Klassensprecherinnen und -sprecher wahlt noch die Schiilersprecherin
bzw. -sprecher und deren Vertreterin bzw. Vertreter. Aktuelle Neuigkeiten und die
gewahlten SV-Vertreter finden sich auf dem SV-Brett neben dem Computerraum im
Eingangsbereich. Aufgaben der SV sind, Sprachrohr fiir die Schiilerinnen und Schiiler
zu sein, ggf. zwischen Schilerinnen und Schiilern und Lehrkraften zu vermitteln, mit
den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam das Schulleben zu verbessern. Unter
anderem bereitet die SV die Karnevals-, Halloween-, Neujahrs- und Sommerdisco vor.
Die Schulervertretung wird von einer Lehrkraft sowie der/dem Schulsozialarbeiter/in
in unterstitzt.

Schulband: Die Schulband hat sich die musikalische Mitgestaltung von internen
Schulveranstaltungen zur Aufgabe gemacht (Entlassfeier, Adventsingen, Schulfeste).
Die Bandprobe findet mittwochs im 1. Block im Musikraum statt.

Schulbegleiter: Die Arbeit in den Klassen wird durch Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter unterstiitzt. Bei der Stadt Dortmund wurde als zentrale
Organisationseinheit zur Antragstellung, Genehmigung und Abrechnung von
Schulbegleitung ,,SchubiDo” eingefiihrt. Antrdage werden jeweils im April fir das
folgende Schuljahr an SchubiDo gestellt. Jede Klasse, die eine/n Schulbegleiter/in
bendtigt, stellt am Besten zwei Antrage. Der Antrag wird zwar fiir eine bestimmte
Schiilerin oder einen bestimmten Schiler gestellt, die Schulbegleiterinnen und -
begleiter werden dann aber der Klasse zugeteilt, so dass sie auch arbeiten, wenn ihr
»Antragskind” nicht in der Schule ist. Eine Verteilung der Schulbegleitung erfolgt zu
Beginn des Schuljahres nach einer kurzen Einfiihrung durch dieSchulleitung. Die
Schulbegleiterinnen und -begleiter erhalten einen allgemeinen Aufgabenkatalog, eine
Checkliste fiir die Einarbeitungszeit und einen Plan (ber ihre Arbeitszeit.
Sonderaufgaben nach der Unterrichtszeit werden Uber die Klassenteams verteilt.

Schulbiiro oder Sekretariat: Das Sekretariat ist dienstags von 7.30-13.30 und
donnerstags von 7.30 — 12.30 Uhr besetzt. Im Schulbiiro finden sich wichtige
Schiilerdaten, Vordrucke und Antrage.

Schulhund: Im Rahmen eines Forderangebots flir Schilerinnen und Schiler mit
schwersten Behinderungen wird seit dem Schuljahr 2014/ 15 der Therapiehund
,Fienchen” der Kollegin Sabina Kruft-Schiitz eingesetzt. Hund und Frauchen haben
eine entsprechende Ausbildung abgeschlossen.

Schulleitung: Frau Dierks (Schulleiterin) und Herr Glasmeyer (stellvertretender
Schulleiter) haben ihre Biros direkt neben dem  Sekretariat. Ein
Geschaftsverteilungsplan hangt im Lehrerzimmer am Infobrett und regelt die
Zustandigkeiten.

Schwerbehindertenvertretung fiir Kolleginnen und Kollegen: Fir die
Schwerbehindertenvertretung ist eine Ansprechpartnerin/ ein Ansprechpartner
benannt. Weitere Vertreterinnen und Vertreter und aktuelle Informationen finden
sich am Mitteilungsbrett im Lehrerzimmer.
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Schwerstbehindertenantrage: Die schriftliche Begrindung zur Beantragung/
Verlangerung der Zuordnung zur Gruppe der Schwerstbehinderten (nach §15 AO-SF)
fir einzelne Schilerinnen und Schiler muss der Schulleitung bis zu den Osterferien
vorliegen und wird dann an das Schulamt weitergeleitet. Der aktuelle Férderplan und
ein entsprechendes Antragsformular miissen ausgefillt beigelegt werden. Ein Antrag,
der schwerpunktmaRig auf eine zusatzliche Verhaltensproblematik abhebt, wird in der
Regel fur 1 Jahr genehmigt. Ansonsten gilt der Antrag fir die Zeit der
Stufenzugehorigkeit (i.d.R. 3 Jahre). Es wird geraten, sich dabei auf drei bis vier
aussagekraftigen Indikatoren/ Forderbereiche schwerpunktmaRig zu konzentrieren;
der beigelegte Forderplan sollte diese Schwerpunktsetzung aufgreifen und ergriffene
MaRnahmen mit Auswirkungen aufzeigen. Die Eltern/ Erziehungsberechtigten missen
Uber die Antragstellung/ Verlangerung informiert werden, das Datum wird auf dem
Formular vermerkt. Eine Kopie des Antrags wird in die Akte geheftet. Die Schulleitung
informiert dann (iber die Entscheidung der Schulaufsicht. Die jahrlich aktualisierte Liste
der Schilerinnen und Schiiler mit schwersten Behinderungen muss der Schulleitung
mit den Zeugnissen vorgelegt werden. Die Eltern/ Erziehungsberechtigten werden
Uber die Klassenleitung Uber die Zuweisung informiert.

Schwerstbehindertenforderung: Bei der ersten Konferenz im neuen Schuljahr (Ende
der Sommerferien) werden in den neuen Stufen die Stunden und Lehrkréafte, die die
Schwerstbehindertenférderung anbieten wollen, festgelegt. Zudem gibt es Angebote
zur klassenlbergreifenden Schwerstbehindertenforderung, auf die die Schiilerinnen
und Schiiler zu Beginn des Schuljahres verteilt werden. Die Schiilerinnen und Schiler
werden dann zu den abgesprochenen Zeiten zu den Angeboten gebracht (ggf. mit
Schulbegleitung). RegelmafRige Ricksprache und die Mitgabe einer Kopie der
Gastkarte zur Information ist sinnvoll.

Speisesaal: Im Speisesaal nehmen die meisten Schilerinnen und Schiiler von 12.00 -
12.30 Uhr ihr Mittagessen ein. 10-15 Minuten vorher werden ein oder zwei
Schiilerinnen und Schiiler mit einer Schulbegleitung in den Speisesaal geschickt, um
den Tisch fir die eigene Klasse einzudecken und an der Versorgungskiiche die
Schiisseln mit dem Essen abzuholen. Nach Beendigung der Mahlzeit wird das Geschirr
von 1-2 Schiilerinnen und Schiilern auf Tabletts abgerdaumt und der Tisch abgewischt.
Die Schulbegleitung/ Lehrkraft achtet auf das angemessene Verlassen des Tisches und
der Abraumstation.

Steuergruppe: Vier ausgewahlte Kolleginnen und Kollegen und die Schulleitung bilden
die Steuergruppe der Schule. Die Steuergruppe koordiniert die Ergebnisse der
Schulentwicklungsgruppen und informiert regelmaRig Uber die
Entwicklungsfortschritte und entwickelt neue Konzeptideen. Informationen finden
sich am Steuergruppenbrett im Lehrerzimmer. Die Sitzungen der Steuergruppe
werden im Terminkalender angekiindigt und sind 6ffentlich.

T wie...

Tag der offenen Tiir: Ende Oktober/ Anfang November findet in jedem Jahr der Tag
der offenen Tir statt. Die Schulleitung ladt u.a. interessierte Eltern/
Erziehungsberechtigte, Kolleginnen und Kollegen anderer Schulen und Erzieherinnen
und Erzieher verschiedener Einrichtungen ein. Die Angebote werden abgesprochen.
Einige Kolleginnen und Kollegen flihren die Interessierten durch das Schulgebaude.
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Talker: Im UK-Raum finden sich im Schrank Leihtalker bzw. einfache
Kommunikationsgerate fiir die Klassennutzung, eine Ausleihliste hangt auBen an der
Tdr zum UK-Raum.

Teamgesprache: Finden in regelmaRigen Abstanden freitags ab 12:30h statt und sind
auf der Terminliste vermerkt. Zusatzliche Termine liegen in der Hand der Teams.

Testmaterialien: Im kleinen Gesprachsraum (Verwaltungstrakt) stehen zahlreiche
standardisierte und informelle Testverfahren zur Uberpriifung von Lernanfingerinnen
und -anfangern und anderen Schilerinnen und Schilern im Rahmen des AO-SF. Neben
standardisierten Tests, wie dem SON-R und CFT findet man dort einige Testkisten
(Bereit fiir die Schule, Zottel, Balloni, Teddy-Spiel-Test...) zur informellen Uberpriifung.

Themenkisten: Im Theaterrequisiten-/ Medienraum stehen einzelne "Themenkisten".
Die Kisten sind bestiickt mit vielfaltigem Unterrichtsmaterial zu den einzelnen
Themen. Sie enthalten u.a. Vorlagen fiir Arbeitsblatter, konkrete Medien zum Thema,
Blicher etc. Jede Kiste kann entliehen werden. Dazu entnimmt man die Karteikarte, die
vorn an der Kiste hangt, tragt seinen Namen ein und legt die Karte ins Fach der

jeweiligen Patin bzw. des Paten. Nach Benutzung bitte der Patin bzw. dem Paten
Bescheid geben, diese(r) kontrolliert dann nochmals auf Vollstandigkeit.

Therapien: Zurzeit gibt es fiir die Schiilerinnen und Schiiler an unserer Schule die
Moglichkeit der Ergo-, und Sprachtherapie durch unterschiedliche Praxen
(Kontaktdaten finden sich auf der Homepage). Die Erziehungsberechtigten bendtigen
eine entsprechende Verordnung vom behandelnden Arzt und nehmen dann mit der
Praxis direkt Kontakt auf. Therapien kénnen wahrend der Unterrichtszeit stattfinden
und werden dann direkt zwischen Therapeuten und Klassenlehrkraften abgestimmt.
Die Erziehungsberechtigten kdnnen jederzeit Zwischenberichte direkt bei der
zustandigen Praxis anfordern.

U wie...

Unterrichtsgdnge: Unterrichtsgdnge missen immer mit mindestens zwei
Erwachsenen (1 Lehrkraft, 1 Schulbegleitung) begleitet werden. Das Verlassen des
Schulgelandes alleine mit einer Kleingruppe ist untersagt. Wenn der Unterrichtsgang
nur in die Ndhe geht, reicht es, sich in das Ausgangsbuch im Lehrerzimmer (hinter der
Tur) einzutragen. Alles, was weiter weg ist, muss im Vorhinein durch einen
entsprechenden Vordruck bei der Schulleitung beantragt und genehmigt werden
(Vordruck liegt im Lehrerzimmer).

Unterstiitzte = Kommunikation (UK): An der Schule gibt es eine
Schulentwicklungsgruppe UK, die sich fiir die Bediirfnisse der nicht oder nur schwer
verstandlich lautsprachlich sprechenden Schiilerinnen und Schiiler einsetzt. Im UK-
Raum im 2. Obergeschoss findet sich zur internen Ausleihe ein Materialordner incl. CD,
auf dem Gebarden, Kern- und Randvokabular, Unterrichtsideen, etc. zu finden sind.
Alle Klassen sind mit Tafeln zum Kern- und Randvokabular ausgestattet. Fur Eltern/
Erziehungsberechtigte sowie Kolleginnen und Kollegen gibt es die Mdglichkeit zur
individuellen Beratung (,,UK-Sprechstunde”; Ansprechpartnerin Frau Wojak): u.a. Hilfe
bei der Diagnose und bei der Beantragung von UK-Hilfsmitteln; Informationen lber die
verschiedenen Kommunikationshilfen, Tipps und Ideen im Umgang mit UK-Geraten.
Der UK-Raum kann fiur Einzel-/ GruppenférdermaBnahmen genutzt werden
(Belegungsplan an der Tir zu Beginn des Schuljahres) und steht auch fir
Elterngesprache zum Thema zur Verfligung. Dort kann man zudem elektronische
Kommunikationshilfen ausleihen (Ausleihplan an der Tir). Zudem gibt es im Rahmen
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der Schwerstbehindertenforderung Angebote im Bereich UK (,Talker-Gruppen®), in
denen Schilerinnen und Schiler in auf den Komplexitatsgrad ihrer Talker
abgestimmten Gruppen in der Bedienung/ Anwendung ihrer individuellen
Kommunikationshilfen geférdert werden.

V wie...

Verletzungen: Jede Klasse hat im Schreibtisch einen 1.Hilfe Kasten. In den Fachraumen
hangen 1.Hilfe-Kasten an den Wanden. Verletzungen (auch bei Lehrkraften/
Hilfskraften) missen in das Verbandsbuch im Lehrerzimmer eingetragen werden! Bei
groReren Verletzungen geht die Meldung zuerst an die Schulleitung, um abzuklaren,
ob nur die Eltern informiert werden sollen, ein Taxi zum Krankenhaus moglich ist oder
ein Notarztwagen kommen muss. Im Krankenwagen und Taxi fahrt eine vertraute
Person mit, in der Regel die Schulbegleitung. AuSerdem wird der Klinikbogen aus der
Schilerakte in Kopie mitgegeben, dafir ist es ggf. empfehlenswert, diese Kopie im
Klassenbuch aufzubewahren. Eltern/ Erziehungsberechtigte werden Uber das
Krankenhaus informiert, damit sie dort umgehend hinkommen. Die Schulbegleitung
bleibt bei der Schilerin bzw. dem Schiiler bis die Eltern/ Erziehungsberechtigten sie
ablésen. AnschlieBend wird ein Unfallbogen ausgefiillt, den es im Sekretariat gibt.

Versorgungskiiche: Uber die Stidtischen Kliniken Dortmund erhalten wir unser
kostenloses Schulmittagessen. Eine genaue Bestellung erfolgt am aktuellen Tag. Die
Klassen melden morgens ihren Bedarf Gber den Essenszettel (liegt im Lehrerzimmer
aus) und legen den Zettel in den Korb vor der Versorgungskiiche. Es wird darauf
geachtet, dass das ausgewahlte Essen auch fir muslimische Schiilerinnen und Schiiler
geeignet ist. Besondere Kost und Allergien/ Didten mussen auf dem Essenszettel
zusatzlich vermerkt werden. Naturalien fiir die Lehrkiiche oder Lunchpakete gibt es
nicht mehr. Die Zubereitung der Mahlzeiten erfolgt in hochmodernen Kiichen, die den
neuesten hygienischen Standards entsprechen. Daher sind Extrawilinsche nicht
vereinbar. Das Essen wird in Schiisseln zum eigenstdandigen Portionieren ausgegeben.
Die Tische missen durch einzelne Schilerinnen und Schiler der Klasse ein- und
abgedeckt werden. Beim Abraumen missen Schulbegleitung/ Lehrkraft darauf achten,
dass die Abrdumstation im Speisesaal angemessen hinterlassen wird. Die Bestellung
fir die gesamte Schule erfolgt eine Woche im Voraus. Ausflige, die (iber Mittag
dauern, bitte rechtzeitig bei der Schulleitung anmelden.

W wie...

Wandertag: Einmal im Jahr findet ein gemeinsamer Schulwandertag statt, d.h. dass an
diesem Tag jede Klasse zu einem gemeinsamen Ziel in Dortmund wandert. Die
Mittagsbusse fahren an dem Tag von dort aus ab. AnschlieBend wandern alle wieder
klassenweise oder in Gruppen zurick.

Waschepflege: Im Nebenraum der Lehrkiiche findet sich eine Waschmaschine, in der
mit eigenem Waschmittel Klassenwédsche gewaschen werden kann. Geschirrtiicher
und Spillappen aus der Lehrkiiche werden von der Ansprechpartnerin Frau Rensmann
gewaschen.

X wie...
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Y wie...

Z wie...

e Zeugnisse: Das auf dem Zeugnis zu vermerkende Datum ist die letzte Konferenz vor
den Sommerferien (Versetzungskonferenz). Der Abgabetermin fiir die Zeugnisse im
Schulbiiro wird friihzeitig bekannt gegeben. Ausgabe der Zeugnisse an die Eltern/
Erziehungsberechtigten vor den Sommerferien wird in der Konferenz festgesetzt.
Hierbei wird zunachst nur eine Kopie zur Unterschrift ausgehandigt, bevor das Original
ausgegeben wird. Die unterschriebene Zeugniskopie wird in die Akten geheftet.

e Zustandigkeiten: Die flir das aktuelle Schuljahr giltigen Listen aller Kolleginnen und
Kollegen, ihrer Klassenraume und der Klassenhilfskrafte hangt im Lehrerzimmer.
Ebenfalls findet man dort die Liste mit Kolleginnen und Kollegen, die besondere
Zustandigkeiten Ubernommen haben und den Geschaftsverteilungsplan der
Schulleitung.

Stand: August 2016
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Ausbildungsprogramm der Mira-Lobe Schule nach §14 der OVP vom 10.04.2011

BegriiBung und Info am 1. Tag

Am 1. Tag der Ausbildung findet ein erstes Kennenlernen mit Schulleitung, ABBA und LAA
statt. Hier werden erste wichtige Informationen weitergegeben und ausgetauscht.
Aullerdem findet ein Rundgang durch die Schule statt (u.a. Besichtigung Fachraume etc.).
Die LAA erhalten einen Schlussel durch den Hausmeister.

Hospitationsphase und Klassenzuteilung

Die Lehramtsanwarter erhalten die Moglichkeit zu Beginn ihrer Ausbildung in den zur
Verfligung stehenden Klassen mindestens einen Tag zu hospitieren. Vorab wird abgefragt,
ob sich Klassen zur Verfligung stellen. Ist dies nicht der Fall, werden alle Klassen zur
Verfligung gestellt. Abgebende Klassen (Oberstufen) werden maoglichst nicht bertcksichtigt.
Um Neutralitat zu gewahren, werden die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter wenn
moglich nicht in der Klasse der/des Ausbildungsbeauftragten ausgebildet.

Zum Abschluss der Hospitationsphase wird in Absprache mit den Klassenteams, den LAA, der
Schulleitung und der Abba eine moglichst einvernehmliche Lésung gesucht.

Mira-Lobe-ABC
Die LAA erhalten zu Beginn der Ausbildung das Mira-Lobe-ABC mit wichtigen schulinternen
Informationen zu Organisation, Verwaltung, Dienstpflichten etc.

LAA-Kalender

Im Lehrerzimmer hangt ein Kalender, in den die LAA méglichst alle schulrelevanten Termine
(Unterrichtsbesuche, Exkursion, Seminartage, UPP etc.) eintragen sollen. Auch andere
Informationen kénnen dort platziert bzw. eingesehen werden.

Teamsitzungen

Die LAA sollten moglichst an allen Teamsitzungen ihrer Stammbklasse teilnehmen.
Ausnahmeregelungen, auch aufgrund von Terminengpassen (Grundschule etc.), sind in
Absprache mit der SL moglich.

LAA-Treffen mit ABBA

Zu Beginn der Ausbildung und dann in einem ca. halbjahrigen Abstand sind Treffen mit LAA
und ABBA zwecks Informationsaustausch vorgesehen. Zusatzliche Treffen sind nach
Absprache mit der ABBA immer moglich.

Beratung durch ABBA

Die ABBA steht nach Absprache jederzeit fiir Einzel- oder Gruppenberatungstermine zur
Verfligung (telefonisch, per email oder personlich). Auch Unterrichtshospitationen werden
bei Bedarf angeboten.

Teilnahme an AO-SF

Die LAA kdnnen in Absprache mit Klassenlehrerinnen und -lehrern oder anderen Kolleginnen
und Kollegen an einem oder mehreren Verfahren teilnehmen und Teilaufgaben
Ubernehmen.
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Vereinbarung zwischen Lehrrat und Schulleitung zu den Abordnungen in das GL Sek |

Die Abordnungen in das GL der Sek | sollen méglichst unterhalftig stattfinden. Weitere zu
berlicksichtigende Aspekte im Rahmen der Abordnung sind der regionale Bezug und der
Bezug zur Fachrichtung der Lehrkraft.

Die Schulleitung sichert Transparenz im Entscheidungsprozess zu und stimmt
anstehende Personalentscheidungen mit dem Lehrerrat vor Ort ab.

Die erforderlichen Abordnungen sind so zu gestalten, dass die Qualitat von
Unterricht und Erziehung am Standort der Mira-Lobe-Schule gesichert bleibt.

Jede sonderpadagogische Lehrkraft kann grundsatzlich in das GL abgeordnet werden.
Grundsatzlich ist der freiwillige Einsatz vorrangig zu bericksichtigen.

Soweit Freiwilligkeit nicht erzielt werden kann oder wenn schulorganisatorische
Griinde einen freiwilligen Einsatz im GL verhindern, werden nachfolgende Kriterien
beriicksichtigt:

Kriterien, die gegen eine Abordnung sprechen

Schwerbehinderung

Alter > 60 Jahre

Ausbildungslehrer/ Ausbildungslehrerin
Wohnortferne

In zwei Klassen mit fast identischer Stundenzahl (im Laufenden Schuljahr bei
Nachbesserung anzuwenden)

Klassenleitung mit unterhalftiger Teilzeit (im laufenden Schuljahr bei Nachbesserung
anzuwenden)

In den letzten 3 Jahren im GL gewesen ....
.... Staffelung/ Gewichtung
Vollzeitkrafte, die mit der gesamten Stundenzahl mindestens ein ganzes Schuljahr

abgeordnet waren

Teilzeitkrafte, die mit der gesamten Stundenzahl mindestens ein ganzes Schuljahr
abgeordnet waren

(gleichrangig zu sehen)
Vollzeitkrafte, die mit maximal der Halfte ihrer Stundenzahl mindestens ein ganzes
Schuljahr abgeordnet waren

Teilzeitkrafte, die mit maximal der Halfte ihrer Stundenzahl ein ganzes Schuljahr
abgeordnet waren
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(gleichrangig zu sehen)

e Lehrkrafte, die mit maximal der Halfte ihrer Stundenzahl weniger als ein ganzes
Schuljahr abgeordnet waren

e Lehrkrafte, die mit vier Stunden weniger als ein ganzes Schuljahr abgeordnet waren

Unsere Definition von Teilzeit:
Prinzipiell gilt jede Stundenreduzierung von mehr als zwei Stunden als Teilzeit.
Eine Gewichtung besteht in
- unterhalftiger Teilzeit
- halftige Teilzeit (bis 14 Stunden)
- Uberhalftige Teilzeit (bis 22 Stunden)
(von unten nach oben zu lesen)

Stand: Januar 2019
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Konzept zur intensivpadagogischen Forderung bei Schwerstbehinderung

1. Allgemeines

Im Schuljahr 2018/ 19 werden 28 Schilerinnen und Schiler (von insgesamt 130) mit einem
intensivpadagogischen Unterstitzungsbedarf an der Mira-Lobe-Schule unterrichtet.

Diese bilden eine duBerst heterogene Gruppe, deren Unterstiitzungsbedarf sich unterscheidet
und differenzierte Zielsetzungen erforderlich macht:

1.1. Schiilerschaft mit intensivpadagogischem Unterstiitzungsbedarf:

Besonders intensiver Unterstltzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung
Forderbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung und im sprachlichen Bereich
Intensiver Unterstiitzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung und im Bereich
der korperlichen und motorischen Entwicklung

Unterstltzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung und im emotional-sozialen
Bereich

Unterstltzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung in Verbindung mit
(frihkindlichem) Autismus

1.2. Differenzierte Zielsetzungen:

Besonders intensiver Unterstltzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung
e Erleben und Verbesserung von Lebensfreude und Wohlbefinden
e Erfahren von Selbstwirksamkeit
e Erfahren und Verbesserung von sozialer Interaktion und Kommunikation
e Erweiterung des Erfahrungshorizontes
e Weiterentwicklung kognitiver Strukturen
e Herausholen aus Phlegma — Resignation
e Reduktion von Stereotypien
e Prophylaxe in Bezug auf herausfordernde Verhaltensweisen
e Selbststandigkeit
e Erleben von Geborgenheit und Akzeptanz

Forderbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung und im sprachlichen Bereich
e Erfahren von Selbstwirksamkeit und aktive Teilhabe
e Schaffung einer inneren Reprasentation von Sprache
e Verbesserung von Sprachverstandnis
e Wortschatzerweiterung

e Bereitschaft zur Nutzung und Aufbau von Fertigkeiten in Bezug auf Methoden
der unterstitzten Kommunikation (Gebarden, Kommunikationstafeln mit
Symbolen, elektronische Hilfsmittel wie Sprachausgabegerate oder sprechende
Tasten...)

e Erweiterung lautsprachlicher Kompetenzen

Intensiver Unterstiitzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung und im Bereich
der korperlichen und motorischen Entwicklung

e Erweiterung der taktilen, kindsthetischen und vestibularen Wahrnehmungs-
und Erlebnisfahigkeit
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e Sich selbst in Bewegung wahrnehmen und die Bewegung geniellen

e Aufbau von Fahigkeiten zur moglichst selbstandigen Bewaltigung alltaglicher
Verrichtungen

e Training der grob- und feinmotorischen Koordination

e Ausbau der Kompetenzen in Bezug auf die Nutzung von Hilfsmitteln wie
Rollstuhl

e Unterstltzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung und im emotional-sozialen
Bereich
e Verbesserung des Selbstwertgefiihls
e Bessere Selbstwahrnehmung
e Entspannung
e Verbesserte Selbststeuerung — cool bleiben

e Unterstitzungsbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung in Verbindung mit
(frihkindlichem) Autismus
e Beziehungsaufbau und Integration in die Gruppe

e Wahrnehmung einer Struktur im Alltagsgeschehen (rdumlich, zeitlich,
personell)
¢ Prophylaxe und Verhinderung von Reiziiberflutung

e Verbesserung der Kommunikation

e Verbesserung der Interaktionsfahigkeit, z.B. der Fahigkeit, Symbole zu lesen
und zu nutzen

e Verbesserung der Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten (strukturiertes Material
im Sinne von Teacch)

e Erleben von Lebensfreude, z.B. durch Beschéaftigung mit personlichen
Spezialinteressen

e Entspannung

2. Struktur der Férderung

Die Mira-Lobe-Schule fiihrt keine speziellen Klassen fiir Schiilerinnen und Schiler mit einem
intensivpadagogischen Unterstlitzungsbedarf. Die Forderung dieser Schiilerinnen und Schiiler
erfolgt im Rahmen des Klassenverbands; erganzt wird diese Arbeit durch
klassenibergreifende Férderangebote innerhalb von Férdergruppen und AG-Gruppen sowie
durch externe Therapieangebote.

2.1. Arbeit in den Klassen
Innerhalb des Klassenverbandes fordert das Klassenteam die Schilerinnen und Schiiler mit
einem besonders hohen Unterstitzungsbedarf zum Beispiel in Form von
Kleingruppenangeboten oder Einzelférderung. Grundlage dafiir sind der individuelle
Forderplan, Aspekte aus den Konzepten und aus den in Entwicklung begriffenen
fachspezifischen Curricula.

2.2. Klasseniibergreifende Forderangebote
e UK-Talker (komplexe Gerate wie Accent....)

e Uk-GoTalk
e Bewegung und Entspannung
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e Teacch

2.3. Externe Therapieangebote
e Ergotherapie

e Sprachtherapie

3. Konzeptionelle Uberlegungen
Grundsétzliche konzeptionelle Uberlegungen liegen zu den folgenden Themenbereichen vor
und werden stetig weiterentwickelt und erganzt:

e Snoezelen

e Unterstutzte Kommunikation
e Teacch

4. Fortbildungsstandards

Als Fortbildungsstandard gilt in der Mira-Lobe-Schule die jahrliche Einweisung in die Arbeit im
Snoezelenraum fiir Schulbegleiter (innen), zu der auch neue Kolleg(inne)n eingeladen werden.
Eine Fortbildung der Schulbegleiter zum Thema , Autismus” wurde im Schuljahr 2014/2015
erstmals angeboten und wird als Standard angestrebt.

Ab dem Schuljahr 2015/2016 soll eine derartige Fortbildung auch fiir den Bereich der
Unterstiitzten Kommunikation angeboten und als Standard festgeschrieben werden.

Dem Bedarf an kollegiumsinterner Fortbildung im Bereich ,Umgang mit Schilern mit
herausfordernden Verhaltensweisen” wird regelmaRig durch externe oder interne Referenten
entsprochen.

5. Gremien

Als Gremium fir die stetige Weiterentwicklung der intensivpdadagogischen Forderung steht in
der Mira-Lobe-Schule eine Schulentwicklungsgruppe zur Verfligung, die konzeptionelle
Uberlegungen als Grundlage fiir die praktische Arbeit im Kollegium kommuniziert und den
organisatorischen Rahmen organisiert.

Zwei Kolleginnen arbeiten mit im regionalen Arbeitskreis Unterstiitzte Kommunikation.

6. Raumliche Ressourcen
Folgende raumliche Ressourcen stehen in der Mira-Lobe-Schule fiir die intensivpadagogische
Forderung zur Verfligung:

e Snoezelenraum

e UK-Raum

e Ballchenbad

e Turnhalle

e ein Nebenraum pro Klasse

e gut ausgestattete Pflegebader (auf jeder Etage fir jeweils bis zu 4 Lerngruppen)
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7. Ausblick/nachste Themen
e Herausfordernde Verhaltensweisen

e Minimalstandards diskutieren und verbindlich festlegen
e Schwebitage in jedem Schuljahr organisieren

e Autismusfortbildung

e UK-Fortbildung organisieren

Snoezelen und basale Férderung

Snoezelen wird an der Mira-Lobe-Schule entsprechend dem Snoezelen-Konzept der
niederlandischen Begriinder Jan Hulsegge und Ad Verheul angeboten. In diesem Sinne wird
»Snoezelen” verstanden als ,bewusst ausgewahltes Anbieten primarer Reize in einer
angenehmen Atmosphare”. Die Reize werden durch Licht, Gerdusch, Gefuhl, Geruch oder
Geschmack ausgelost und sprechen die fiinf Sinne an. Dabei gilt das Prinzip, dass nichts
gemacht werden muss, aber alles gemacht werden darf. Wesentlich dabei ist, dass
unterschiedliche Sinnesbereiche stimuliert werden und durch den Wechsel von Anregung und
Entspannung ein positiver Effekt auf das Allgemeinbefinden ausgeldst wird.

Im Snoezelenraum unserer Schule finden sich zahlreiche Lichtinstallationen, die
unterschiedliche visuelle Anregungen bieten, und eine Stereoanlage, iber die Musik nicht nur
gehort, sondern durch Boxen im Wasserbett auch mit dem ganzen Korper gespuirt werden
kann.

Zahlreiche Kleinmaterialien sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich im
Snoezelenraum zusatzlich zum Snoezelenkonzept nicht nur entspannen, sondern im Rahmen
eines individuell auf den einzelnen Schiiler zugeschnitten Konzepts gezielte Férderung in den
Bereichen Aufmerksamkeit, Wahrnehmung und Kommunikation erfahren kénnen und zu
Eigenaktivitat, Selbstbestimmung und sozialem Miteinander angeregt werden.

Die Nutzung des Snoezelenraums wird Uber einen Belegungsplan geregelt und steht
Kleingruppen aus allen Klassen frei.

Immer zu Beginn des Schuljahrs findet eine inhaltliche Einweisung der Helfer in die Nutzung
des Snoezelenraums statt, die auch neuen Kolleginnen und Kollegen der Mira-Lobe-Schule
angeboten wird (siehe unten).

Die Einweisung umfasst Anregungen fiir die Gestaltung von Lernsituationen, die mit den im
Raum vorhandenen Materialien realisiert werden kdonnen.
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Anregungen fiir die Arbeit im Entspannungsraum
Checkliste: An alles gedacht? Musik, Gerdte, Creme oder Lotion...

e Anfangsritual (Lied, gleiches Musikstiick, ein ausgewahltes Licht, fester Platz im Raum)

e Forderangebote, z.B.

Massage mit Rollern, Federn, Igelbdllen, Kopfmassagegerat, Handen, Massagedl,
Creme, Lotion, vibrierendem Kissen, Massagematte; wichtig: geeignete
Hintergrundmusik

Spiele mit verschiedenen Lichtquellen: Lichtmalerei mit der Taschenlampe,
Lichtteppich, Sprudelsaulen, Spiegelkugel, kleine Leuchten mit LEDs, Leuchte mit
Lichtfasern, Knicklicht, Lichterkette oder Lichtschlauch

Spiele mit Klangen: Musik hoéren, Lied singen, Sprechspiele, sprechende Tasten,
dezenter Einsatz von Musikinstrumenten, z.B. Schellenbidnder an den FiRen;
Naturgerausche horen von CD, Spieluhr, Klangschale, eine Klangquelle im Raum
suchen, Wecker...

Entspannung zu Musik, Fantasiereise, Kurzmeditation mit ansprechendem
Gegenstand oder Licht

Kleine Aktionen: Geschichte von Kassette, Buch lesen, Spiel mit Luftballons, Material
wie Alufolie, alles, was knistert

e Abschlussritual (festes Lied, Spruch oder Gegenstand, gleiches Musikstiick, ein

ausgewahltes Licht, fester Platz im Raum)
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Konzeptionelle Uberlegungen zur ,, UK“-Férderung

Kommunikation ist ein Grundbediirfnis.
Jeder hat das Recht auf Kommunikation.

o Zielder Férderungim Bereich ,,Unterstiitzte Kommunikation“ ist die Verbesserung der
Kommunikation und die Erweiterung der kommunikativen Fahigkeiten eines
Menschen im Alltag.

e Einsatz von einfachen elektronischen Kommunikationshilfen (BigMack, Step-by-Step,
Easy Talk Pad oder Reha Talk Pad, GoTalk, Supertalker, QuickTalker), nicht
elektronischen Kommunikationshilfen  (Symbolblicher, Kommunikationstafeln,
Symbolkarten, Gebarden) und komplexe Talker mit verschiedenen Wortstrategien und
Anwendungsprogrammen (Accent, Tobii, SmallTalker)

e Neben dem unterrichtsimmanenten Beratungsangebot finden klasseniibergreifende
Talkergruppen statt, um den Wortschatz der SuS zielgerichtet zu erweitern.

e Kollegiale Einzelberatung nach individueller Terminabsprache

e Feste Beratungszeit einmal wochentlich 30 Minuten (jeden Dienstag von 12.30 Uhr bis
13.00 Uhr) im UK-Raum

e Die Schule verfugt tGber einen Hilfsmittelpool bestehend aus einfachen aber auch
komplexen Kommunikationshilfen. Diese Hilfsmittel konnen zur Diagnostik und zum
Ausprobieren ausgeliehen werden.

e Die UK-Beratungslehrer stehen bei der Kontaktaufnahme und der Beratung mit den
Hilfsmittelfirmen dem Klassenteam zur Seite und unterstiitzen beim Schreiben der
Stellungnahmen.

e Fortbildungsangebote fiir das Kollegium und Hilfskrifte zu UK-Schwerpunktthemen

e Die UK-Beratungslehrer arbeiten in einem regionalen Arbeitskreis an der
Qualitatsentwicklung des UK-Beratungs- und Forderangebots mit.

e Vereinbarung von Minimalstandards (Symbolsystem, Gebarden-Wortschatz,
Talkereinsatz, ...)
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TEACCH

Die TEACCH-Methode (Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children), die unter anderem durch die gezielte Strukturierung von Material
und durch Visualisierungshilfen nicht nur Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen aus
dem Autismus-Spektrum in ihren individuellen Lernprozessen unterstitzt, wird an der Mira-
Lobe-Schule im Rahmen von gezielten Fordereinheiten, als Lernhilfe im Bereich der
Kulturtechniken, bei Vorhaben und im Bereich der Berufsvorbereitung eingesetzt. Gerade bei
Schilerinnen und Schiilern mit einem intensivpadagogischen Foérderbedarf werden durch
diese Methode erste Schritte in Bezug auf selbststdndiges Arbeiten eingeleitet. Im Rahmen
individueller Forderplanung wenden wir sie an, um Handlungsketten {iberschaubar zu
machen. Weitere Ansatze des TEACCH Konzepts dienen der Forderung sozialer Kompetenz
und dienen den Schilern nicht nur in den Arbeitsphasen sondern im ganzen Schulalltag als
Strukturierungshilfe. Sowohl in den Klassen als auch im ganzen Schulgebdaude werden die
visuellen Strukturierungshilfen im Rahmen von TEACCH zur selbststandigen zeitlichen und
raumlichen Orientierung genutzt.

Damit jede Klasse die Teacchmaterialien im vollen Umfang nutzen kann, haben wir einen
Wagen mit drei Ebenen angeschafft. Darauf sind Mappen, Sortierkisten, Sortiertabletts,
Dosen und Kartons zu feinmotorischen Ubungen, etc. platziert. Der Teacchwagen ist so
vorbereitet, dass den Schilerlnnen jeweils aus jeder Klasse die entsprechenden
Trainingsmaterialien zur Verfliigung stehen, diese nicht gesucht werden miissen und schnell
zu transportieren sind. Mdchte eine Klasse nach dem Teacchkonzept arbeiten, so tragt sie sich
auf den Plan ein, um den Wagen auszuleihen. Auf diese Art und Weise ist es moglich, die
Schilerlnnen stundenweise mit den Teacchangeboten zu beschaftigen und selbststandig
arbeiten zu lassen.
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Konzept zur ,Tiergestiitzten Pddagogik“

Einleitung
In friiherer Zeit gehérte das Tier zum Leben eines jeden Menschen. Neben der
Notwendigkeit als Nahrungsspender und Arbeitskraft, brauchte er das Tier als Anregung
zu seiner eigenen Entwicklung. (vgl. Olbrich/ Otterstedt 2003/ S.15) Mit dem Wandel der
Gesellschaft und voranschreitender Industrialisierung, so wie wachsender
Medienunterhaltung sind naturnahe Erfahrungen Idngst keine Selbstverstédndlichkeit
mehr. Die direkte Begegnung mit einem Tier zéhlt heute, insbesondere fiir viele
Grofdstadtkinder, nicht mehr zur alltdglichen Erfahrung. ,Die Begegnung umfasst die
gegenseitige Wahrnehmung, die Annéherung, den Kontakt, die allmdéhliche Loslésung und
den Abschied. Begegnen sich Mensch und Tier, sind es gerade diese einzelnen Phasen einer

Begegnung, welche spannungs- und erwartungsvolle Momente in sich bergen, die auf
unsere Seele eine unmittelbare heilende Wirkung haben kénnen.” (vgl. Otterstedt
2001/S.23) Diese Begegnung zu ermdglichen, hat sich die tiergestiitzte Pddagogik zur
Aufgabe gemacht!

Begriffsbildung ,, Tiergestiitzte Péddagogik”
Die tiergestiitzte Péddagogik hat ihren Ursprung in den USA. Dort werden bereits seit liber
30 Jahren therapeutische Einsdtze vollzogen. 2004 wurde die erste Vereinigung in
Deutschland gegriindet, die ESSAT= European Society for Animal Assisted Therapy. Sie
haben sich zur Aufgabe gemacht die Ausbildung auf dem Gebiet der tiergestiitzten

Pddagogik einheitlich zu gestalten, ein eigenes Berufsbild zu schaffen und die tiergestiitzte
Pddagogik als Therapieformanerkennen zu lassen. Es gibt 3 Bereiche in der tiergestiitzten
Arbeit. Der Bereich der tiergestiitzten Pddagogik, wie sie Anwendung in der Schule findet,
ist die AAP = animal assisted paedagogy. Diese Form tiergestiitzter Tétigkeit zeichnet sich
dadurch aus, dass Fachkrdfte, also Erzieher, Heilpddagogen, Sozialarbeiter und Lehrer ihre
Hunde gezielt in ihrem jeweiligen Arbeitsfeld einsetzten. (vgl. R6ger-Lakenbrink 2011, S.
28) Durch eine hinreichende Ausbildung, werden Hund und Mensch ein Team, das stets
gemeinsam zum Einsatz kommen.

Pddagogischer Ansatz: Was macht der Hund in der Schule?

Die Begegnung mit dem Tier gibt Mdglichkeiten fiir eine vielféiltig Herangehensweise im
Unterricht, so wie Motivationsférderung und Impulsgebung. Kinder fiihlen sich zu Tieren
hingezogen.(vgl. Otterstedt 2001, S. 46). Der Hund wurde im Laufe der Entwicklung als
Begleiter des Menschen domestiziert, hat einen hohen Wiedererkennungswert und eignet
sich wegen seines geduldigen, freundlichen und verspielten Wesens insbesondere fiir den
Einsatz in der Schule. Er geht unvoreingenommen auf die Schiilerinnen und Schiiler zu.
Diese fiihlen sich, ungeachtet ihrer Handicaps, angenommen. Hunde sind stets fiir ein
Leckerchen zu begeistern und gerne bereit, dafiir eine kleine Aufgabe zu erfiillen. All diese
Eigenschaften macht sich der Lehrer in seinem tiergestiitzten pddagogischen Einsatz zu
Nutze. Um mit dem Hund Kontakt aufzubauen und mit ihm spielen zu kénnen, ist auch die

Schiilerin/ der Schiiler bereit, kleinere Strapazen auf sich zu nehmen oder (iber den eigenen
Schatten zu springen. Dies wirkt sich motivierend auf die Unterrichtssituation aus.
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Insbesondere Kinder mit Lernproblemen kénnen liber den Umgang mit dem Tier ihr eigenes
Selbstbild korrigieren und somit neues Selbstvertrauen finden (vgl. Miiller-Zistrau 2005, S.71).
Die Einsatzméglichkeiten des Hundes héngen von seinen Neigungen und den kérperlichen
Voraussetzungen ab. Vorzugsweise werden Beschdftigungsmdglichkeiten fiir Schilerinnen/
Schiiler und Hund aus den folgenden Bereichen gewdihlt:

e Apportieren (Heranbringen verschiedener Gegenstdnde nach Aufforderung/

Suchspiele)

e Tricks (zeigen verschiedener Kunststiicke nach Aufforderung)

e Aygility (gemeinsame Bewiiltigung eines Parcours)

e Dog Frisbee (gezielter Einsatz von Wurfscheiben)

e Entspannung (Kontaktaufnahme zum Tier, Basale Stimulation)

Zundchst dient das Tier im Unterricht, bzw. der Férdergruppe, als Medium. Uber den Hund
hat jede Schiilerin/ jeder Schiiler, ungeachtet seines Behinderungsgrades, eine neue
Chance die eigene Kommunikationsféhigkeit zu erweitern und mit dem Tier oder (iber das
Tier in Kontakt zu treten. Der Hund kann hierbei direkter Unterrichtsgegenstand sein oder
lediglich durch seine Anwesenheit zu motiviertem Verhalten beitragen.

Eine Studie der Universitdt Flensburg hat ergeben, dass die Anwesenheit eines Hundes im
Unterricht Motivation, Selbstkonzept und Emotionen der Schiiler, aber auch das Lernklima
verbessert (vgl. Mensch-Heimtier/ Ausgabe 04.2013)

Zielsetzung und Wirkung

Das Angebot richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler, die einen besonderen
Férderbedarf haben. Den Teilnehmern soll im Umgang mit dem Tier, gesteigerte
Kooperationsfihigkeit durch das gemeinsame Bewidltigen von Aufgaben so wie
Teamspielen, neue Erfahrungen zur Verbesserung des Kérpergefiihls, Angstabbau,
Materialerfahrungen mit dem Hund und den Utensilien, Sozialerfahrungen, so wie das
Erfahren von Erfolgserlebnissen erméglicht werden.

Die Wirkungsweise der tiergestiitzten pddagogischen Herangehensweise ist vielfiltig, die
herausragendsten Punkte sind:

Seelische Wirkung

e Motivation zu Interaktion und Kommunikation
e Wohlbefinden durch Zuwendung und Bestdtigung
e Beziehung geprdgt von Emotion und Néh

Kérperliche Wirkung

e Motivation zu Bewegung

e Mobilisierung versch. Kérperteile wéhrend des Spiels
e Entspannung der Muskulatur

e Blutdrucksenkende Wirkung

Schulprogramm Mira-Lobe-Schule Dortmund: Version 1.2, 24.01.2019




Geistige Wirkung

e Anregung selbstbestimmten und selbststédndigen Handelns
e gedankliche Verarbeitung des Erlebten durch Erzéhlen
e Férderung der Konzentrationsfdhigkeit

Soziale Wirkung

e Forderung der Beziehung der Schiiler untereinander, durch das gemeinsame Erleben
e Abbau von Distanz
e das Tier als Alternative zum menschlichen Kontakt

Methodischer Ansatz / Vorgehensweise

Die tiergestiitzte pddagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern ist
ressourcenorientiert. Das bedeutet, der Einsatz des Hundes orientiert sich an den
jeweiligen Schiilerinnen und Schiilern, ihren Fdhigkeiten, Bediirfnissen und der aktuellen
Situation. Grundsdtzlich bietet sich die Arbeit in Kleingruppen an. 2-3 Schiilerinnen/ Schiiler
werden klassengemischt, in den einzelnen Lerngruppen zusammengefasst und erleben die
Begegnung mit dem Tier gemeinsam. Die Férdereinheit umfasst einmal wéchentlich einen
zeitlichen Rahmen zwischen 20 — 30 Minuten. So werden weder die Schiilerinnen und
Schiiler noch der Hund tiberfordert. Wéchentlich ist so eine Férderung in 4 Kleingruppen
maglich so, dass bis zu 12 Schiilerinnen/ Schiiler von der tiergestiitzten Unterrichtseinheit

profitieren kénnen.

Das Team
Tierische Mitarbeiterin:
Name: Finchen (Baroness Finja vom Steverufer)
Alter: 4 Jahre
Rasse: Landseer
Lebt seit Welpenalter in der Familie ihrer Hundefiihrerin und wurde mit 3 Kindern

grofs.

Menschliche Mitarbeiterin:
Name: Sabina Kruft-Schiitz
Beruf:  Lehrerin an der Mira-Lobe-Schule

Lebenslange Erfahrung mit Hunden und seit 1998 im Schuldienst tdtig.
Das Team hat iiber halbes Jahr eine Ausbildung absolviert und seine Priifung im Mai

2014 in den Bereichen ,,Grundgehorsam*”, ,, Wesenstest” und ,therapeutisch/
pddagogisches Team” mit sehr gutem Ergebnis abgelegt.
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Einsatz von Lautsprachbegleitenden Gebarden (LBG)

Die so genannten Lautsprachbegleitenden Gebarden (LBG) sind von der Deutschen
Gebardensprache (DGS) zu unterscheiden. Bei der LBG wird jedes einzelne Wort in der
Lautsprache mit Gebarden unterstiitzt. Man kann daher nicht von einer eigenstandigen
Sprache sprechen. Sie ist lediglich ein kiinstliches Verfahren zur besseren Sichtbarmachung
der Lautsprache. Dabei benutzt die LBG Gebardenzeichen aus der DGS, jedoch wird die
Grammatik der Lautsprache beibehalten.

An der Mira-Lobe-Schule werden Lautsprachbegleitenden Gebarden in eben diesem Sinne der
sprachlichen Unterstlitzung eingesetzt. Als Basis dienen das umfangreiche Angebot des
Verlages Karin Kestner sowie eine Zusammenstellung grundlegender Gebarden basierend auf
unterschiedlichen Systemen (aus den Anfangen der Nutzung der Gebarden).

Das Worterbuch aus dem Verlag Karin Kestner liegt als DVD-Rom vor, die vorhandene
Sammlung, mit der etliche Klassen seit Jahren arbeiten, steht als Kopiervorlage im
Lehrerzimmer. Das Worterbuch der Deutschen Gebardensprache ist das weltweit groflte
Worterbuch einer Gebardensprache und umfasst ca. 19.000 Worter und Gebardenvideos auf
einer DVD, die sowohl fiir den PC als auch fir den Mac zur Verfiigung steht.

Mittlerweile steht die Kestner- Sammlung auch als App zur Verfligung - eine Demoversion soll
auf dem schuleigenen IPad installiert werden, die Installation der gesamten App (in 9
Themenbereichen aufgeteilt zu kaufen) soll angestrebt werden.

Intern: Mogliche Perspektiven:

e Als Zielvereinbarung/Minimalstandard kdnnte man sich auf das Material von Karin
Kestner stlitzen und lediglich in den bereits damit arbeitenden Klassen die alte
Gebardensammlung als Auslaufmodell weiterhin nutzen.

e Festlegung eines Mindestwortschatzes als Minimalstandard

e Gebirde der Woche, des Monats?
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Rot—Gelb—Griin—Blau

Unterrichtskonzept zur Férderung von Selbstbestimmung, Eigenaktivitat und
Kommunikation von Schiilern und Schiilerinnen mit umfassendem intensivpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf im Snoezelenraum der Mira-Lobe-Schule

Die hier vorgestellte Unterrichtsreihe entstand im Rahmen einer wochentlich stattfindenden
Fordergruppe im Snoezelenraum unserer Schule. Entsprechende Themenkisten zu den Farben
befinden sich seitdem im Snoezelenraum und stehen dem Kollegium zur Verfligung.

Den teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern werden bei der Arbeit zum Thema ,,Rot-Gelb-
Griun-Blau” Angebote gemacht, die sie in einer (iberschaubar strukturierten vorbereiteten
Umgebung (thematische Landschaft) zu Eigenaktivitdt, Selbstbestimmung, sozialem
Miteinander, Kommunikation, Begriffsbildung und Sinneserfahrungen anregen. Dabei wird
das Ziel verfolgt, den SuS in einer angenehmen und ansprechenden Atmosphare vielfaltige
Erfahrungsmoglichkeiten in Bezug auf selbsttdatiges Handeln, Sinneserfahrungen und
Unterstiitzte Kommunikation zu bieten. Eine altersgerechte Ansprache und Medien und
Aktionen, die die unwillkirliche Aufmerksamkeit der Schiiler und Schiilerinnen auf sich ziehen
und SpalR machen, sind zentrale Elemente der Unterrichtseinheiten. Durch das von uns
geplante Projekt soll Schiilerinnen und Schiilern mit besonders hohem Bedarf an
intensivpadagogischer Unterstiitzung die Mdéglichkeit geboten werden, verschiedene Farben
durch Eigenaktivitat intensiv zu erfahren und durch die Einbindung in eine Spielhandlung im
Zusammenhang mit dazugehorigen assoziativen Verknilipfungen Uber andere Sinneskanéle
sinnvoll einordnen zu kdnnen. Die traditionelle Symbolik der Farben sowie Erkenntnisse liber
Farbwirkungen bilden die Grundlage zur Auswahl und Gestaltung der thematischen
Landschaften. Feste Rituale sind in den verschiedenen Phasen der Fordereinheiten als
strukturvermittelnde Elemente eingeplant.

Der Snoezelenraum der Mira-Lobe-Schule ist mit Teppichboden, Polsterelementen und einem
Wasserbett ausgestattet. Es gibt drei Sprudelsaulen, einen Projektor mit Farbeffektradern,
eine Discokugel und einen Lichterteppich.

Wahrend der klassische Ansatz des Snoezelens vor allem von der sinnlichen Wahrnehmung
und Entspannung in angenehmer Atmosphdre ausgeht, erweitern wir dieses Konzept mit
Methoden der Unterstitzten Kommunikation. Die Selbstbestimmung der einzelnen
Schilerinnen und Schiler wird durch die Verbindung mit Gerdaten aus dem Bereich UK
gefordert, indem sie etwas selber einschalten und eine Auswahl zwischen mehreren
Moglichkeiten treffen konnen. UK-Medien regen zu Eigenaktivitit an (z.B.
batteriebetriebenes Spielzeug auf Knopfdruck anmachen oder sich sprechende Tasten
anhoren). Durch den Einsatz von Gerdten mit Sprachausgabe wird Kommunikation
angebahnt, unterstitzt und erweitert.
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Ideensammlung

RegelmaRBige Rituale

e BegriRungslied ,Hallo, guten Tag”; fester Platz im Raum

e Ankiindigung der jeweiligen Farbe mit einer ,sprechenden Taste“, z.B. ,Rot, wo bist
du?“; Anziehsachen der SuS nach der jeweiligen Farbe absuchen (Aufmerksamkeit auf
die Farbe lenken); farbige Wascheklammern an der Kleidung befestigen/farbige
Gegenstdande im Raum suchen

e Tlcher/Stoffe in den entsprechenden Farben aus einer Kiste zu einer bestimmten
Musik auspacken, umhangen, ausschitteln, ausbreiten und Gber die Sprudelsdulen im
Raum hdngen

e die Gebarde zu der jeweiligen Farbe einflihren

e sich mit verschieden farbigen Bekleidungsstiicken im Spiegel betrachten

e Aktionsphase fir die verschiedenen Sinne

e Entspannungsphase zu ruhiger Musik mit gedampfter Beleuchtung

e sich an Ereignisse erinnern (mittels einer einfachen Kommunikationshilfe mit
Sprachausgabe)

e Abschlusslied mit einem farblich passenden Gegenstand, der weitergegeben wird;
fester Platz im Raum

Im roten Land
Aktionen:

Fototermin: rote Lichterketten mit dem , PowerlLink” und Tasten verbinden und an- bzw.
ausmachen; einen Sitzsack mit roten Tlichern und den Lichterketten gestalten; Fotos von
jedem Schiiler und Schiilerin im Sitzsack machen

Thema ,Liebe”: ein rot blinkendes Herz umhadngen; Aufkleber ,Herzchen” auf die
Hand/den Pullover kleben; rote Kissen in Herzform zu Liebesliedern zuwerfen; rote Rosen
anschauen, anfassen und riechen; kinstliche Rosen ,regnen lassen”; Rosendl in der
Duftlampe riechen; Rosendl einmassieren

Thema ,Sport”: in eine rote Wolldecke einrollen; rote Federn von der Hand pusten; mit
roten Luftballons spielen

Thema ,Feuer/Warme*: kinstliches Lagerfeuer, bestehend aus Holz, Lichterketten und
roten Tuchern mit dem Hilfsmittel ,PowerLink” (s. unten) anmachen; Feuerknistern
nachahmen (Backpapier knillen); Lieder mit Gitarre am Lagerfeuer singen; in einer
,Feuerhohle” sitzen (rote Ticher als Zelt an der Decke befestigen, eine warmende
Rotlichtlampe aufstellen); Videoausschnitt von dem Lied ,,I’'m on fire“ von Arthur Brown
anschauen und nachspielen

Thema ,rote Lebensmittel”: Picknick um eine rote Tischdecke machen; Cocktailtomaten,
Himbeereis und Erdbeeren (als StRigkeit) essen; Kirschsaft trinken; Speisen/Getranke mit
einem Hilfsmittel mit Sprachausgabe aussuchen

Im griinen Land
Aktionen:

e Fototermin: mit einem mit griinem Efeu umwickelten Bilderrahmen
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e FuBweg: barful} Giber verschiedene Untergriinde laufen (z.B. Kunstrasen, glatte

e Oberflachen, verschiedene griine Stoffe)

e ,Auf der griinen Wiese”: auf griinen Tlchern liegen, dabei verschiedene Gerausche
aus der Natur anhoren (z.B. Vogelgezwitscher, Froschquaken); Rasen und Kunstrasen
anfassen; Grasol oder Krauter riechen; Bewegungsmeditation (sich zur Musik im Raum
bewegen und kiinstliche Pflanzen austauschen)

e Thema ,Sport”: LeuchtfuRball auf einem Stiick Kunstrasen hin und her rollen lassen;
SoftfuBball auf griinen Tlichern sitzend zuwerfen; einzelne Schiiler begleiten die Aktion
mit Trillerpfeifen

e ,Ampel“: Bewegungsspiel zu Musik: Gehen, wenn griines Licht leuchtet — Stoppen bei

rotem Licht (mit farbigen Folien auf dem OHP); Lied ,,Ampelmann® horen; auf einem
Verkehrsteppich mit Spielzeugautos spielen unter Einbeziehung der griinen und roten
Beleuchtung; mit einem Bobbycar fahren, z.B. zu dem Lied ,,Im Wagen vor mir” (Uschi
und Klaus?) oder ,,Fahr’'n, fahr'n, fahr‘n auf der Autobahn” (Kraftwerk)

e Pflanzen erfahren: Griinpflanzen betrachten, anfassen, riechen, ein- und ausgraben

e In der Weihnachtszeit: Tannenzweige anfassen und daran riechen; kinstlichen
Weihnachtsbaum mit Licht schmiicken; Rauchermannchen mit Tannenduft anmachen;
Licht und Weihnachtsmusik mit Hilfe vom PowerLink selbst steuern; Lied ,0O
Tannenbaum® horen und selber singen; singenden Weihnachtsbaum an- und
ausschalten, (beleuchteten) Weihnachtsbaumhut aufsetzen; verschiedene Keksdosen

offnen (mit Weihnachtsbaummotiv, Spieluhr oder auch beleuchtet), Abbildungen von
Weihnachtsbaumen betrachten

e Thema ,Gliick“: Gllcksbringer (z.B. Gliicksklee, Schweine, Hufeisen, Kafer,
Wunderkerzen, Knaller) als Bilder/Symbole auf einem ,All-turn-it-spinner”
(elektronischer Wiirfel oder Gliicksrad)) befestigen und Aktionen damit erwirfeln;
Glickstee trinken und Gllickskekse essen; Lied singen ,Wenn du gliicklich bist...”

e Blattermeditation: Ausgeschnittene Blatter auf dem OHP zu Musik bewegen

e Dia-Show mit Pflanzen zur Entspannung

e Dschungellandschaft: mit Folien auf dem OHP gestalten

e Bilderbiicher: mit Abbildungen zum Thema ,,Griin“ betrachten

e Thema ,Tiere“: Frosche, Krokodile und Drachen , kennen lernen”

o Frosche: Blechfrosch + batteriebetriebenen Frosch hiipfen lassen; eine gebeugte
Froschhaltung einnehmen; selber hiipfen; mit Wasser spritzen; Film (iber Frosche
anschauen; Stofffrosche auf einer Decke hoch werfen; Rennfrosche aus Papier an einer
Schnur laufen lassen

e Essen: Krauterquark, Gurke, Weingummifrésche, Kiwis...

e Trinken: Waldmeisterbrause, griinen Tee...

e Riechen: Raucherkerzen, Tannenduft, griner Apfel
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Im blauen Land
Aktionen:

Willkommen: Wanderung Uber den Flur; Raum wird wahrenddessen in Blau
umgestaltet (blaue Folie auf OHP, Ticher hinlegen, blaue Beleuchtung, passende
Musik); Fotos machen in blauem Licht mit Jeansjacke und blauer Kappe (Kulisse ist ein
Flugzeug auf dem OHP); Abbildungen von Flugzeugen betrachten

Ill

»Sternenhimmel”: Ankiindigung (iber Refrain vom Lied ,Sternenhimmel” vom Step;

III

blaues Schwungtuch Motiv ,Sternenhimmel” auspacken, schwingen, sich darunter
setzen, mit Taschenlampen anleuchten; Leuchtsterne auf einem Samtstoff befestigen
und anleuchten; Discokugel mit Taschenlampen anstrahlen (erzeugt Lichterpunkte);
unter dem ,Stoffhimmel” zur Musik tanzen (z.B. zu ,Himmelblau” von den Arzten)
»Kalte”: Ankiindigung von Kalte und Eis mit Step (,,Brr, ist das kalt hier!“; ,,Wer mochte
etwas Kaltes an den Handen, FliBen oder am Bauch haben?“); Kiltepads aus Beutel
holen und fihlen; Eiswirfel-Experimente (farbige Eiswiirfel aus der Form
herausdriicken, in warmes Wasser tun und schmelzen lassen/mit einem
Fon+PowerLink+Taste zum Schmelzen bringen; Eiswasser fiihlen); gefarbte Eiswiirfel
essen; mit Eiswiirfeln in einem Plastikbehdlter Gerdusche erzeugen; eine Eisbar
einrichten (Schlitten mit blauer Lacktischdecke, Behdlter mit blau gefarbten
Eiswiirfeln, Mineralwasser, Glaser, Strohhalme und coole Beleuchtung); Eiswiirfel in
einer Schale auf dem OHP zur Musik bewegen und schmelzen lassen; Eau de Toilette
,Cool water” auf die Hand spriihen und riechen

»Bluejeans”: Frage auf Step:“Hast du eine blaue Jeans an?“, Jeans-Tanz mit
Bewegungen (z.B. zur Musik , HipTeens”): auf die Schenkel klopfen, Hosenbeine in die
Luft halten und ,ausschlackern”, Hose hochkrempeln, in die Hosentasche fassen;
Modenschau: Jeanshose, -weste, -rock, -kleid, -hut, -tasche, -glirtel u.a. anprobieren,
einen Laufsteg entlang gehen zu dem Lied ,Modell“ mit Applaus von den Zuschauern;
Jeans an eine Wascheleine hangen, Gber die Leine mit einem Luftballon spielen
»Wasser“/“Meer”: Wasserplatschern auf Step als Einstieg; Bilder verschiedener
Gewadsser betrachten (Tropfen, See, Meer, Wasserstrudel, Wasserfall u.a.); Wasser
Uber die Hande gielRen; mit den Handen in einer Schiissel mit Wasser platschern; mit
Wasser gefullte Plastikflaschen schitteln; so tun als ob = Wasser aus den Flaschen auf
den Kopf schiitten; mit Regenrohr oder Ocean-Drum Wassergerdusch erzeugen;
rhythmisches Sprechen zum Thema ,,Wasser”; Zimmerspringbrunnen gemeinsam mit
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den Sch. aufbauen und beobachten; mit Wasserspielzeug hantieren; Schiffsglocke als
Signal; ,,Schiff ahoi” auf BIGmack aufnehmen; in der Schaukelwanne sitzen und libers
Meer schaukeln; Entspannung zur Musik , Aquarium” aus ,Karneval der Tiere” /mit
Schiff und Wellen aus blauer Folie auf OHP

in Anlehnung an die ,,Blue Man Group“ das Gesicht blau anmalen und sich im Spiegel
betrachten

Essen/Trinken: Blaubeereis; Weingummischlimpfe; mit blauer Lebensmittelfarbe
gefarbte Getranke

Im gelben Land
Aktionen:

Willkommen: Wanderung (ber den Flur; Raum wird wahrenddessen in Gelb
umgestaltet (gelbe Folie auf OHP; gelbe Ticher im Raum verteilen; Musik zur
Einstimmung); Fotos machen mit einer Sonne als Hintergrund (Folie auf OHP): gelbe
Sicherheitsweste anziehen, Blumenkette umhangen bzw. gelbe Tiicher umbinden
»Sonne“: die Sonne geht auf (Folie mit dem Motiv ,Sonne” auf OHP langsam zur Musik
aufdecken); Liegestuhl aufbauen; Sonnenbrillen aufsetzen und sich mit Sonnenmilch
eincremen; Kommentare vom ,,Step”, wie ,Die Sonne scheint” oder ,Schén warm
hier; gemeinsam ein Lied singen, z.B. ,Sommer, Sonne scheine”; mit einem
Sonnenstrahl (an einem Stock befestigte gelbe Feder) kitzeln; einen Sonnentanz mit
Bewegungen machen

,Auf der Baustelle”: Gelb als Warnfarbe - Kittel/Warnwesten anziehen;
Bauarbeiterhelme aufsetzen und Arbeitshandschuhe benutzen; Gerdusche von der
Baustelle anhoren; Werkzeuge kennen lernen (Zollstock, Wasserwaage, Hammer,
Zange, Akkudreher u.a.); mit Kepplasteinen eine Mauer bauen

»FuBball — BVB“: FuRRballtrikots anziehen; Zeitungsartikel ansehen; FulRball spielen mit
Schiedsrichter, Kommentator, Applaus und Fangesdangen

Essen/Trinken: Banane, Zitrone, Ananas, Bananensaft...

Hilfsmittel aus dem Bereich der Unterstiitzten Kommunikation:

e BlGmack (eine ,,sprechende Taste” fiir eine Aussage)

e Step-by-Step (eine ,sprechende Taste” fiir mehrere Aussagen)

e GoTalk9+ und GoTalk 20+ (einfache Kommunikationshilfe mit Sprachausgabe)
e SuperTalker (einfache Kommunikationshilfe mit Sprachausgabe)

e PowerlLink” + Tasten (ein Hilfsmittel zum Anmachen elektrischer Gerate)

e All-turn-it-spinner” (elektronischer Wurfel/Gliicksrad).

Literatur:
Heller, Eva: Wie Farben wirken. Rowohlt Verlag 1989 (Sonderausgabe 2002)
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Pausenhofregeln

e Nutzung des grofBen Schulhofes
Die Aufsicht ist in erster Linie von den Kolleginnen und Kollegen der
Schilerinnen und Schiiler der Primarstufe zu gewahrleisten.

e Nutzung ,Vordach Turnhalle”
Das Klettern auf den Fahrradstdandern ist grundsatzlich verboten.

¢ Nutzung FuBballplatz
Die Aufsicht ist in erster Linie von den Kolleginnen und Kollegen der
Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe zu gewahrleisten.

e Aufsicht
Die Aufsicht ist bedarfsgerecht abzusprechen.

e Primarstufe Jahrgang1-5
e Sek.l Jahrgang 6 — 10
e Sek.ll Jahrgang 11 und 12
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Locker bleiben — Konzept zur Umsetzung eines Sozialtrainings

Einleitung

Im Schuljahr 2014/15 nahm unser Kollegium an einer Fortbildung zum Thema ,Locker
Bleiben” teil. Durchgefiihrt wurde es von den Initiatoren Dorothea Brautigam und Herbert
Schatz, die ein entsprechendes Programm erfolgreich an einer Schule mit dem
Forderschwerpunkt , Geistige Entwicklung” in Augsburg umgesetzt haben und dariiber hinaus
ihr Modell in viele weitere Schulen getragen haben.

Auch das Kollegium unserer Schule war begeistert, weil

e auchander Mira - Lobe - Schule die Anzahl an Schiilerpersonlichkeiten steigt, die durch
ihr Storverhalten, durch aggressives Verhalten den Unterricht massiv stéren bzw.
unmoglich machen

e das vorgestellte Programm eine addquate, praxisorientierte, schiilerstarkende
Herangehensweise bzw. Umsetzung anbietet

Seit dem Schuljahr 2015/16 beschaftigt sich eine Schulentwicklungsgruppe mit dieser
Fragestellung. Aus den Uberlegungen und Fragestellungen zum Thema ist dieses Konzept
entwickelt worden. Es wird ab dem Schuljahr 2016/17 praktisch erprobt.

Leitung der Gruppe

Das Sozialtraining wird durchgangig von einer Trainerin und einem Trainern geleitet. Ist eine
Person aus dem Trainerteam wahrend der Trainingszeit verhindert, fallt das Training aus.
Mindestens eine Trainerin/ein Trainer sollte Sportlehrer/in sein bzw. eine Zusatzqualifikation
»Sport” erworben haben.

Die Rollenzuschreibung der Trainer wird zu Beginn des Trainings erprobt. Vorgesehen ist
grundsatzlich ein aktiver Trainer (Trainer A / Aktives Handeln), der die Ubungsangebote
anbahnt und begleitet und sowohl gewlinschtes Verhalten aufgreift als auch unerwiinschtes
Verhalten umlenkt. Trainer B (Moderation) soll die Rolle des Moderators bzw. Beobachters
Ubernehmen. Er greift bei Konflikten ein, interveniert, gibt positive Rlickmeldungen, lobt und
gibt Sicherheit bzw. Orientierung.

Zusammenstellung der Gruppe:

Das Trainingsprogramm richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung, die zusatzlich einen erheblichen Forderbedarf in ihrer emotionalen und
sozialen Entwicklung haben. Bei der Auswahl der Schiilerinnen und Schiler sollte
berlicksichtigt werden, dass ein Mindestmal’ an Reflexionsfahigkeit vorhanden sein muss, um
Lernerfolge zu erzielen. Die Schilerinnen und Schiiler sollten sich mindestens in kurzen Satzen
oder Uiber elektronische Kommunikationshilfen mitteilen kénnen.

Das Angebot wird konzipiert fiir Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 6-10 und wird
klassenibergreifend angeboten. Die Trainingsgruppe sollte maximal 6-8 Schiilerinnen und
Schiller umfassen. Die zukiinftigen Klassenteams schlagen am Ende des Schuljahres
Schiilerinnen und Schiiler fiir das Training vor. In Absprache mit der Schulentwicklungsgruppe
und im Austausch mit der Schulleitung stellen die Trainer eine Férdergruppe zusammen.
AuBerdem werden die eigenen Lernziele und der individuelle Férderbedarf eines jeden
teilnehmenden Kindes im Austausch mit dem Klassenteam festgelegt.
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Rahmenbedingungen

Jede Fordereinheit umfasst ca. 90 Minuten. Geplant ist ein Treffen um 8.30 Uhr im Atrium der
Schule. Die Gruppe begibt sich dann gemeinsam in die Turnhalle. Nach dem Umkleiden startet
das eigentliche Training um ca. 8.45 Uhr. Der aktive Teil soll in etwa 50-60 Minuten dauern.
Die restliche Zeit ist fiir das Umkleiden, die Verabschiedung und den Riickweg vorgesehen.
Das Training ist flr die Dauer eines Schuljahres angelegt und findet einmal wochentlich statt.
Ein Verbleiben in der Gruppe Uber ein Schuljahr hinaus ist generell moglich. Eine Evaluation
des Trainings findet am Ende des Schuljahres statt.

Padagogisch sinnvoll erscheint ein Termin am Anfang der Woche. Da der Montag langfristig
mit dem Schwimmunterricht im Hallenbad belegt ist und danach eine 90 mindtige
Fordereinheit nicht mehr moglich ist, pladieren wir fir eine Trainingszeit am
Donnerstagmorgen zwischen 8.30 Uhr und 10.00 Uhr.

Individuelle Lernziele

Ausgangslage zur Konzeptionierung des einzelnen Sozialtrainings ist der Entwicklungsstand
des Schiilers. Lernziele der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler werden mit Hilfe des ELDiB
formuliert. ELDIB ist ein entwicklungspadagogischer Lernziel-Diagnosebogen, der zu Beginn
des Schuljahres fir jeden einzelnen im Austausch mit Klassenlehrern und ggf. Eltern ausgefullt
wird.

Die Richtziele im Trainingsprogramm bauen entsprechend den Entwicklungszielen der
einzelnen Entwicklungsstufen aufeinander auf.

Stufe 1: Auf die Umwelt mit Freude reagieren

Stufe 2: Auf die Umwelt mit Erfolg reagieren

Stufe 3: Fahigkeit zur erfolgreichen Gruppenteilnahme erwerben

Stufe 4: sich durch individuelle Anstrengung erfolgreich in Gruppenprozesse einbringen
Stufe 5: individuelle und gruppenbezogene Fahigkeiten in neuen Situationen anwenden.

Schilerinnen und Schiiler der Stufen 1 und 2 bendétigen das vorliegende Programm nicht.
Durch elementare Bewegungserfahrungen, psychomotorische Férderung, Forschen in der
Natur und entdeckendes Handeln sind Entwicklungsfortschritte zu erwarten.

Schilerinnen und Schiiler der Stufen 3, 4 und 5 befinden sich auf Entwicklungsstufen, die fir
das Locker Bleiben-Training geeignet sind.

Aus den Richtzielen werden entsprechende Feinziele abgeleitet und Ubungen ausgewihlt.

Ablauf des Trainings

Zu Beginn des Schuljahres werden die Schiilerinnen und Schiiler der Gruppe eingeladen. In
Einzelgesprachen erklaren die beiden Trainer Grund und Ziel der Einladung. Wahrend dieses
Gespraches erhalten die Teilnehmer ihren ,Locker Bleiben-Trainingsausweis”.

Der Start des Trainings in der Gesamtgruppe erfolgt in der 5. Schulwoche nach Schulbeginn.

Eine Fordereinheit umfasst 5 Module.
Modul 1: ,Set und Schatzkiste”: Die Methode “Set!” strukturiert den Raum und gibt
Orientierung beim Start der Fordereinheit. Alle Teilnehmer finden sich auf ihrem farblich

markierten Set ein. Mit Hilfe der Schatzkiste und den darin verborgenen Materialien wird das
eigene Befinden bewertet.
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Modul 2: ,Erste aktive Phase / Spielen“: In der ersten aktiven Phase werden zum Teil
ritualisierte Spiele zum Kennenlernen, zum Aufwarmen, zur Materialeinfiihrung angeboten.

Die Phase dient der ersten positiven Kontaktaufnahme und Gewohnung an die Gruppe.

Modul 3: ,Zweite aktive Phase / Uben / Lernen“: In dieser Phase geht es um die
Auseinandersetzung und mit einem gesetzten Lernziel. Eine bestimmte Methode wird
eingesetzt, um an der Bewaltigung von entstehenden Schwierigkeiten und Konflikten konkret
zu arbeiten.

Modul 4: ,Kurze Chill-Out-Runde / Rickmeldung / Auswertungsphase: Modul 4 dient der
Entspannung und Riickmeldung. Die Schiilerinnen und Schiler entspannen zur Musik,
erhalten eine positive Rlickmeldung und ihren Trainingsausweis und verlassen einzeln und
geordnet die Turnhalle in Richtung Garderobe.

Modul 5: ,Umkleiden und Rickweg”: Das Umkleiden und der Riickweg gehdren zum Training
und werden padagogisch begleitet.

Padagogischer Austausch mit den abgebenden Klassen

Ein padagogischer Austausch Uber Lernerfolge bzw. wirksame Methoden mit den jeweiligen
Klassenteams ist erwilinscht. An der zeitlichen Umsetzung wird noch gearbeitet. Eine
allgemeine Riickmeldung Uber die Entwicklung der Gruppe in den Lehrerkonferenzen ist
angedacht. Kurze ,Feedbacks” kénnten bei der Ubergabe der Kinder an die Klassen erfolgen.

Materialbedarf / Lagerung: Fir die eingesetzten Spiele und Methoden werden eine Vielzahl
von Materialien bendtigt, die in der Ausstattung der Turnhalle nicht vorhanden sind. Die
Schulentwicklungsgruppe erstellt und beschafft die bendtigten Materialien. Die Finanzierung
soll ggf. tiber den Férderverein und Gber Spenden erfolgen.

Die Lagerung der Materialien in der Turnhalle in einem abschlieRbaren Schrank soll geprift
werden.
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Theater
Darstellendes Spiel und Theater an der Mira-Lobe-Schule

Dem Theaterspiel, als Teil der dsthetischen Erziehung im Sinne Hartmut von Hentigs, wird an
der Schule ein hoher Stellenwert beigemessen. Seit Bestehen der Schule existiert als
Weiterfihrung der Theaterarbeit an der friiheren Max-Wittmann-Schule eine Theatergruppe
als Klassenangebot oder als AG, die von wechselnden Schiilerinnen und Schiilern besucht
wird.

Seit 2006 existiert eine enge Zusammenarbeit mit einer Regisseurin, die sich aus
verschiedenen Fordertopfen speist und zunachst aus Mitteln des Landesprogramms ,,Kultur
und Schule” finanziert wurde. Dies trug wesentlich zur professionellen Weiterentwicklung der
theaterpadagogischen Arbeit der Schule bei.

Im Vordergrund des padagogischen Konzeptes steht die Personlichkeitsentwicklung des/der
einzelnen Schiilers/in, bei der neben kommunikativen und sozialen Fahigkeiten auch die
Selbst- und Fremdwahrnehmung geschult werden. Durch Kérperarbeit, Stimmschulung und
das kreative Agieren mit Requisiten auf der Bihne in einem wertfreien Rahmen kénnen
Handlungen erprobt und verschiedene Facetten der eigenen Personlichkeit ausprobiert
werden. Die so erweiterten Handlungs- und Ausdrucksméglichkeiten tragen zur Entfaltung der
Spiel- und Ausdrucksfahigkeit der Schiiler/Innen und nicht zuletzt der eigenen Persénlichkeit
bei, indem sich unsere Schiler als kompetent erleben und mehr Handlungsspielraum
erlangen.

Zur Entwicklung der Theaterstiicke werden Orte, Personen und Situationen vorgegeben und
anschliefend zu Improvisationen genutzt, so dass neue Assoziationen entstehen. Diese
werden aufgegriffen, weiter entwickelt und spielerisch umgesetzt.

Ein weiterer Schwerpunkt der Theaterarbeit ist der inklusive Aspekt durch Teilhabe an einem
gesellschaftlich relevanten Bereich der Kultur an offentlichen Kulturstatten (Kooperation mit
den Theater Fletch Bizzel) mit 6ffentlichem Publikum unter besonderer Berticksichtigung der
Arbeit mit behinderten und nichtbehinderten Menschen.

Ergebnisse der Arbeit waren die erfolgreiche Teilnahme am Bundeswettbewerb , Kinder zum
Olymp“ im Jahre 2008, bei dem es das erarbeitete Theaterstlick bis in die Endrunde schaffte,
jahrlich wiederkehrende Auftritte beim Schultheaterfestival der Stadt Dortmund sowie die
inklusive Theaterarbeit mit der Aufflihrung des Theaterstlicks ,,Romeo und Julia“ (2012) in
Zusammenarbeit mit Schiilern der Hauptschule Mengede und in tGberregionalen Produktionen
der inklusiven Theatergruppe , Kreativitat Inklusive” mit namhaften Schauspielern (Claus-
Dieter Clausnitzer) sowie GrofRen aus der Dortmunder Politik (Oberbiirgermeister Sierau) und
Kultur mit den Stlicken ,,Ein X fiir das U“ (2010) zur Einweihung des Dortmunder U sowie , Der
kleine Prinz” (2013) als inklusives Theaterstiick.

Abgerundet wird das Angebot durch den Besuch von Theatervorstellungen in Dortmund und
demnachst auch durch die Mdéglichkeit in der Schule einen eigenen Requisitenraum und eine
eigene Blihne, ggf. auch als Schwarzlichtraum, mit seinen besonderen Maoglichkeiten, fir das
Klassentheaterspiel zu nutzen.

Die Arbeit der Theater-AG besteht derzeit in der Vorbereitung eines inklusiven
Theaterprojekts, das im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,,Goethe, Shakespeare und Co” im
Frihjahr 2015 zur Auffliihrung kommen soll und sich aus verschiedenen Foérdertdpfen speist.
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Neben der Regisseurin besteht fiir dieses Projekt eine Kooperation mit einem blinden
Theaterautor, der speziell fur inklusive Theaterprojekte Stlicke schreibt.
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Die Nutzung des OPNV im Rahmen der Verkehrserziehung

1.1. Begriindungszusammenhang

Im Rahmen der Mobilitatserziehung sollen die Basisfahigkeiten fir die Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel angebahnt und kontinuierlich erweitert und gefestigt werden. Gerade fir
Schilerinnen und Schiiler einer Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung spielt
unseres Erachtens die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel eine entscheidende Rolle. Da
Schilerinnen und Schiiler einer Schule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung auch im
Erwachsenenalter nur selten in der Lage sein werden, ein Auto, eine Mofa und teilweise auch
ein Fahrrad verkehrsgerecht und sicher zu benutzen, sind 6ffentliche Verkehrsmittel haufig
die einzige Moglichkeit, ein groReres MaR an eigenstandiger Mobilitdt und Unabhéangigkeit zu
erlangen. Die auf bestimmte Strecken begrenzte oder im Idealfall vollig selbststiandige
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel kann fiir unsere Schiilerinnen und Schiler mit
zunehmenden Alter entscheidend dazu beitragen, ein selbstbestimmteres Leben in sozialer
Integration zu fliihren und eine Steigerung der Lebensqualitdt zu erfahren, indem
- Orte fiur Freizeitaktivitaiten (Veranstaltungen von Behindertenverbdanden und
Selbsthilfegruppen, Vereine, Jugendfreizeitstatten, Klubs, Sehenswiirdigkeiten,
Disco, Kino, Theater, Kirmes, Zirkus, Zoo etc.) selbst gewahlt aufgesucht werden
kénnen,
- die Selbstversorgung durch Erreichen von Geschiften, Behodrden, Arzten je nach
Fahigkeiten ausgebildet oder selbstbestimmt sichergestellt werden kann,
- soziale Kontakte zu Freunden und Verwandten selbstbestimmt gepflegt werden
konnen,

- Teilhabe am 6ffentlichen Leben im weitesten Sinne stattfinden kann,

- natdlrliche, nicht hierarchische soziale Kontakte zu Menschen ohne Behinderungen
(beide Fahrgast) stattfinden,

- die Orientierung im groReren Radius ermdglicht, weiterentwickelt und gefestigt
werden kann,

- einfach der Wunsch nach selbstbestimmter grofRerer Mobilitat ausgelebt werden
kann und durch die Gegend gefahren werden kann,

- die haufig durchgangige Abhangigkeit von Eltern und Betreuungspersonen,
letztendlich nicht nur bezogen auf die Mobilitat, aufgebrochen werden kann,

- Schule/Arbeitsstatte selbstbestimmt aufgesucht und im Bedarfsfall auch vorzeitig
verlassen werden kénnen, was auch der Integration in den freien Arbeitsmarkt
forderlich sein kénnte

- und nicht zuletzt durch die oben genannten Punkte das Lebenszutrauen ausgebaut
und das Selbstwertgefiihl gesteigert werden kann.

Es muss angemerkt werden, dass fiir die genannten Punkte kein Anspruch auf
Vollstandigkeit erhoben werden kann und die oben genannten Maoglichkeiten fir die
einzelne Schilerin und den einzelnen Schiiler je nach Fahigkeiten mehr oder weniger zum
Tragen kommen kénnen.

Schulprogramm Mira-Lobe-Schule Dortmund: Version 1.2, 24.01.2019




Jedoch auch Schiilerinnen und Schiler, die 6ffentliche Verkehrsmittel nur in Begleitung
benutzen kdnnen, sich dabei aber angemessen und sicherheitsgerecht verhalten, werden
eher in den Genuss kommen, Mobilitatswiinsche auRerhalb der Wohngruppe oder Familie
zu nutzen und somit mehr soziale Integration zu erfahren, da ein erhéhter Personalbedarf
fir Sonderbetreuung wegfallt.

Trotz dieser Einschrankungen wird klar, welche Bereicherung die Beherrschung der
Fahigkeit offentliche Verkehrsmittel weitgehend selbststindig zu benutzen fiir einen
Schiler der Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung darstellen kann.

1.2. Die Nutzung des OPNV’s im Unterricht der Mira-Lobe-Schule

Im Umfeld der Mira-Lobe-Schule bieten das weitverzweigte Netz des OPNV im GroRraum
Ruhrgebiet mit der GroRstadt Dortmund sowie die Busschule der DSW21 in Dortmund-
Briinninghausen optimale Ubungsbedingungen.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei unerlasslich; zum Einen, um
Verglinstigungen durch Behindertenausweise in Anspruch nehmen zu kénnen, aber auch
um eine Ubung, Festigung sowie Erweiterung der in der Schule erworbenen Kompetenzen
am Wohnort durch Begleitung und Unterstitzung durch die Eltern sicher zu stellen.

Da die wichtigste Verkehrslinie fiir unsere Schule die U42 mit der Haltestelle
»EierkampstraBe” ist, bietet es sich an zunachst das U-Bahn-Fahren einzuiliben, obwohl es
verglichen mit dem Busfahren abstraktere Anforderungen stellt. Zum Beispiel kann der
Fahrer nicht um Auskunft gebeten werden und Fahrkarten missen, wenn erforderlich, am
Automaten gezogen werden. Erstes Ziel im Kurzstreckenbereich kénnte dabei die
Haltestelle ,,Barop-Parkhaus” sein. Hier befindet sich ein wichtiger Lernort im Bereich der
lebenspraktischen Erziehung (Netto) und es ist kein Umsteigen erforderlich.

Da laut einer Untersuchung von Maria Limbourg ,Schulen, die eine ,sehr engagierte”
Verkehrserziehung durchfiihren, auch einen hohen Prozentsatz ,verkehrssicherer” Kinder
aufweisen”, soll dem Sicherheitsaspekt eine besondere Bedeutung zukommen. (vgl.
Limbourg, M.; 2000; S.4)

Grundlegende Ziele

Vorbereitung:
e Piktogramm fiir U-Bahn, ggf. die Zahl 42 fiir die Bahnlinie kennen
e U-Bahnhaltestelle ,EierkampstraRe” erreichen und richtige Fahrtrichtung wahlen
e angemessenes Verhalten an der Haltestelle, insbesondere das Einhalten des

Sicherheitsabstandes eintiben (Voriibungen dazu im Klassenraum)
e Fahrgeld, Fahrkarte oder Schwerbehindertenausweis ggf. sicher mitfiihren
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Ggf. Fahigkeiten im Umgang mit dem Fahrkartenautomaten anbahnen: ,K“ fir
Kurzstrecke, Differenzierung Kinderpreis, Preis flir Erwachsene (z. B. durch Bilder
oder Modelle im Klassenraum)

Fahrkartenentwertungsautomat kennen und richtig nutzen lernen

Beim Einsteigen:

Kenntnis darliber haben, dass jede vorbeifahrende Bahn bestiegen werden kann

Gelassenheit beim Verpassen einer Bahn bewahren, da die Bahnen in kurzen
Abstanden fahren
erst Fahrgaste, die aussteigen wollen, aussteigen lassen, dann selber einsteigen

in Ruhe einsteigen

wissen, dass bei Belastung des roten Einstiegsbrettes durch eine Person die
Tur nicht schlieBen kann und diese Funktion im Bedarfsfall nutzen
die Position des Turoéffner-Knopfes kennen und nutzen, wenn keine Person aussteigt

Waéhrend der Fahrt:

einen sicheren Sitzplatz einnehmen oder an der Haltestange festhalten (ggf. eine
Platz fir Schwerbehinderte einnehmen)

mitgefiihrte Gegenstiande (z. B. Rucksacke, Taschen) sicher auf dem Schof}
festhalten oder zwischen die Beine klemmen

sich anderen Fahrgasten gegentber freundlich und zuvorkommend verhalten

angemessenes Verhalten zeigen (z. B. nicht herumlaufen, schreien etc.), dabei die
Piktogramme in der Bahn (nicht essen, nicht rauchen etc.) beachten
Haltestellen abzahlen und wenn moglich auf der Anzeigetafel verfolgen

auf die Ansage der Zielhaltestelle achten
Position des Haltewunsch-Knopfes kennen und zum richtigen Zeitpunkt driicken

Zielhaltestelle an markanten Punkten erkennen

Beim Aussteigen:

Sitzenbleiben bzw. gesichert Stehenbleiben bis die Bahn angehalten ist

beim Erreichen der Zielhaltestelle die Bahn in angemessener Weise verlassen,
dabei auf vorbeigehende oder fahrende Personen achten, um ZusammenstolRe zu
vermeiden

im sicheren Abstand warten, bis die U-Bahn weitergefahren ist

Die oben genannten Handlungsschritte sind fiir den Rickweg gleichermallen zu beachten

und anzupassen (Aufsuchen des richtigen Bahnsteiges, Bestimmung der Endhaltestelle,

des Fahrziels, der Abfolge der Haltestellen etc.). Wichtig sind in diesem Zusammenhang die

Erarbeitung des richtigen Verhaltens beim Uberqueren der Bahngleise und die Beachtung

des Blinklichtes als Hinweis fiir eine kreuzende Bahn.
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Wenn diese basalen Fahigkeiten gefestigt sind, konnen die Strecken erweitert werden, z.B.
in Richtung Innenstadt. Parallel dazu empfehlen wir bereits das Angebot der Busschule der
DEW21 mit den Schiilern zu nutzen, gerade auch, um dem zentralen Sicherheitsaspekt
Rechnung zu tragen. AnschlieRend bietet es sich an, das Bus-Fahren in realen Situationen
ausgehend von den Bushaltestellen in der Nahe der Mira-Lobe-Schule einzufiihren.

Ein fir die Schilerinnen und Schiiler bedeutsames nachstes Ziel ist es, die Wohnorte der
Schiiler mit dem OPNV aufzusuchen, um ggf. ein Schulwegtraining anzuschlieRen, mit
dem Ziel eine selbststandige Bewaltigung des Schulweges durch einen groRen Teil der
Schiilerschaft zu erreichen. In diesem Zusammenhang ist eine interdisziplindre
Zusammenarbeit mit Eltern, Verkehrsbetrieben, ggf. Begleitpersonen und Sponsoren
anzustreben, um hier eine weitestgehende Inklusion in unsere Gesellschaft zu erreichen.
(vgl. Projekt Mogli, 2007-2010, Projektbeteiligte: der Landkreis Grafschaft Bentheim
(Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung), Universitat Giellen, Abteilung fir
Geistigbehindertenpadagogik (Prof. Dr. Reinhilde Stoppler), Universitdit Dortmund,
Abteilung flr Rehabilitation und Padagogik bei geistiger Behinderung (Prof. Dr. Meindert
Havemann), Technische Universitdt fur Verkehrstechnik in Minchen (Prof. Dr. Fritz
Busch), Vechtetal Schule, Férderschule Schwerpunkt Geistige Entwicklung, als assoziierte
Partner sind die Landesverkehrswacht und die Verkehrsgemeinschaft Grafschaft Bentheim
einbezogen)

Weitere (aufbauende) Ziele:

Vorbereitung:

e Stadtplan und Linienplan von Dortmund sowie das Internet zur Orientierung nutzen

e ausgewahlte Ziele (z.B. eigenen Wohnort, Freizeiteinrichtungen) auf dem Stadt-
und dem Linienplan suchen und ggf. mit Unterstiitzung (wieder-)finden
e den Weg zum Ziel mit Hilfe von Linien- und Fahrplan sowie Internet planen

e markante Punkte einpragen, wiederfinden und sich daran orientieren lernen

e Fahigkeiten im Umgang mit dem Fahrkartenautomaten erweitern und festigen:
verschiedene Tickets nutzen, z.B. Kurzstrecken- und Mehrfahrtentickets; Geld
abzahlen, abschatzen, einschieben, Riickgeld erwarten

e Verhaltensweisen zum Umgang mit Verspatungen, Ausfall einer Verbindung,
Pbbeleien etc. erarbeiten und einliben

Durchfiihrung:

e Linienbezeichnung und Namen der Endhaltestellen (evtl. als Ganzwort) lesen und als
Orientierung zum Finden der richtigen Fahrtrichtung nutzen (bei dauerhaft
einzulibenden Strecken ggf. auch markante unveranderbare Orientierungspunkte)

e die Zielhaltestellen erlesen (ggf. als Ganzwort) und einpragen, sie verbalisieren
konnen ggf. mit dem Talker, sie als Schriftzug/-zlige bei sich tragen, sie zur eigenen

Orientierung oder zur Bitte um Hilfe nutzen
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e sich wahrend der Fahrt an markanten Punkten des Dortmunder Stadtbildes
orientieren

e beim Umsteigen die richtige Linie sowie die richtige Richtung finden, sich dabei
unveranderliche Merkmale des Umsteigeortes einpragen und daran orientieren
e sichin U- und S-Bahnhofen orientieren und um Hilfe bitten kénnen

e in unvorhersehbar veranderten Situationen angemessen reagieren, sich zu helfen
wissen oder Hilfe holen kdnnen
e sich selbst angemessen verhalten z. B. nicht aufdringlich oder provozierend werden

Sicherlich variieren die Ziele stark innerhalb unserer Schilerschaft. Demnach kénnen die
aufgefiihrten Ziele kein verbindlicher Katalog fiir alle Schiilerinnen und Schiiler sein und diese
Liste noch beliebig erweitert werden.
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Sportkonzept

Gliederung:

e Gegenstand des Sportkonzepts

e Allgemeine Ziele und Kompetenzbereiche
e Organisation und Umsetzung

e Inhaltsbereiche des Sportunterrichts

1. Gegenstand des Sportkonzepts

Bewegung, Spiel und Sport sind wesentliche Bestandteile der ganzheitlichen
sonderpadagogischen Forderung an der Mira-Lobe-Schule. Dabei stellt Bewegung ein
wesentliches Lernprinzip dar und ist von grundlegender Bedeutung fiir die Wahrnehmung der
eigenen Person, den Erwerb sozialer und materialer Erfahrungen sowie den Erwerb von Sach-
und Fachkompetenzen im schulischen Kontext. Insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiler im
Forderbereich Geistige Entwicklung spielt Bewegung eine wichtige Rolle. Teilweise sind die
Schiler auf Grund ihrer Bewegungseinschrankungen - massive korperliche und geistige
Einschrankungen — nicht in der Lage, wie ihre nicht behinderten Altersgenossen adaquate
Bewegungserfahrungen zu machen. Auch die Teilnahme an Sportangeboten von Vereinen ist
haufig erschwert. Daher legt die Schule groRen Wert auf ein umfangreiches und vielfaltiges
Bewegungsangebot.

2. Allgemeine Ziele und Kompetenzbereiche

Ziele des Sportunterrichts sind die Steigerung und der Erhalt der individuellen
Bewegungsmoglichkeiten, sowie die Vermittlung von Bewegungsanreizen und das
Ermoglichen neuer Bewegungserfahrungen. Weiterhin wird im Sportunterricht die
Koordination und die Entwicklung konditioneller Fahigkeiten (Ausdauer, Schnelligkeit, Kraft,
Beweglichkeit) geschult. Durch Spiel und Sport wird auch die soziale Handlungsfahigkeit der
Schilerinnen und Schiiler geférdert.

Der Unterricht im Fach Sport orientiert sich an dem in den ,Rahmenvorgaben fiir den
Schulsport” beschriebenen Doppelauftrag des Schulsports zur ,,Entwicklungsforderung durch
Bewegung, Spiel und Sport” und zur ,ErschlieBung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur”.

Die sonderpadagogische Akzentuierung der in den Rahmenvorgaben fiir den Schulsport
beschriebenen Padagogischen Perspektiven wird in sechs Kompetenzbereichen konkretisiert.
Diese machen deutlich, in wie fern sportliche Aktivitdat padagogisch sinnvoll ist und wie die
Entwicklung durch Schulsport geférdert werden kann.

Zu den Kompetenzbereichen gehoren:

e Sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Schule und Alltag wahrnehmen
e Mit behinderungsspezifischen Einschrankungen und individuellen

Beeintrachtigungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen
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Sich darstellen kénnen und Kreativitat entwickeln

Sich einschatzen, etwas wagen und verantworten

Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung
erfahren

Miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren

Dabei beziehen die genannten Kompetenzbereiche alle Inhaltsbereiche des Schulsports ein,
unter Berucksichtigung der individuellen Férdermaoglichkeiten der einzelnen Schiilerinnen und
Schiler.

3. Organisation und Umsetzung

Das Erreichen der genannten Ziele und die Erweiterung der Kompetenzen werden angestrebt,
indem sich die zuvor genannten Inhaltsbereiche in verschiedenen Bewegungsangeboten im
Schulalltag wiederfinden.

Hierzu gehoren:

der Sportunterricht (im Klassen- bzw. Stufenunterricht in der schuleigenen Turnhalle)
der Schwimmunterricht (im Klassenunterricht oder jahrgangsiibergreifend in
verschiedenen Leistungsgruppen im ortlichen Hallenbad)

Arbeitsgemeinschaften (wie Tanz-AG, FuRball-AG, Eislauf- bzw. Inliner-AG)
Bewegungsangebote in den Pausen (Klettern, Ballspiele, Rundenldaufe um das
Schulgebaude)

Radfahrtraining (auch als Fahrradfiihrerschein durch die Polizei begleitet)

Teilnahme am schulinternen Spiel- und Sportfest

Teilnahme an schulinternen Wandertagen

Teilnahme an aullerschulischen Wettbewerben wie 24-Stunden-Lauf

Teilnahme an Stadtmeisterschaften (Schwimmen, Leichtathletik)
Bewegungsangebote im schuleigenen Ballchenbad

Bewegungsangebote bei Klassenfahrten und bei Unterrichtsgangen (Klettern,
Schwimmen, Bowling,etc.)

basale Stimulation, Schwerstbehindertenférderung (versch. Schaukeln, schuleigener
Snoezelenraum)

heilpadagogisches Reiten

therapeutische Angebote (Ergotherapie, Krankengymnastik, Logopéadie)

Der zeitliche Rahmen des Sportunterrichts ohne zusatzliche Angebote liegt pro Klasse bei zwei
bis vier Stunden. Je nach Ausgangslage der Schilerinnen und Schiiler kann dieses
Zeitkontingent auch hoher sein.
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4. Inhaltsbereiche des Sportunterrichts

Zur Umsetzung der unter Punkt 2 genannten Kompetenzbereiche ist eine inhaltliche Basis
notwendig, die in 10 verschiedene Inhaltsbereiche aufgegliedert werden kann. Dabei haben
in den einzelnen Schulstufen die verschiedenen Inhaltsbereiche eine unterschiedliche
Gewichtung.

Zu den Inhaltsbereichen gehoren:
e den Korper wahrnehmen und Bewegungsfahigkeiten auspragen (1)
e das Spielen entdecken und Spielrdaume nutzen (2)
e Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik (3)
e Bewegen im Wasser — Schwimmen (4)
e Bewegen an und mit Geraten — Turnen (5)
e Gestalten, Tanzen, Darstellen - Gymnastik, Tanz (6)
e Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele (7)
e Gleiten, Fahren, Rollen — Rollsport/Bootssport/Wintersport (8)
e Ringen und Kampfen —Zweikampfsport (9)
e Wissen erwerben und Sport begreifen (10).

Eine Aufgliederung der Inhaltsbereiche stellt im Folgenden Bewegungs- und

Sportmoglichkeiten im Verhaltnis zur jeweiligen Kompetenzentwicklung der einzelnen
Schilerinnen und Schiiler dar.

5. Aufgliederung der Inhaltsbereiche

5.1 Den Korper wahrnehmen und Bewegungsfihigkeiten auspragen

In diesen Inhaltsbereich gehdren Aufgaben, in denen die differenzierte Wahrnehmung des
eigenen Korpers, seine Aktionsmoglichkeiten und -grenzen zum Thema werden. Die
Schiilerinnen und Schiler entwickeln ein Verstandnis fiir ein funktionell richtiges Bewegen.
Sie erfahren und begreifen die Veranderbarkeit ihrer koordinativen und konditionellen
Moglichkeiten und gewinnen an Bewegungssicherheit in vielfdltigen alltaglichen
Bewegungsgrundformen.

Folgende Schwerpunkte lassen sich unterscheiden (aus Lehrplan Grundschule):

e Die Sinne iben und die Bedeutung der Wahrnehmungsfahigkeit fir den
Bewegungsvollzug erfahren

e Sich des eigenen Korpers bewusst werden, seine Dimensionen erfahren, seine
Aktionsmoglichkeiten und Grenzen erkunden

e Wechsel von Anspannung und Entspannung erfahren und bewusst herstellen

e Korperreaktionen vor, bei und nach korperlicher Belastung wahrnehmen

e Die Veranderbarkeit koordinativer und konditioneller Fahigkeiten erfahren und
begreifen.
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Fiir diesen Inhaltsbereich lasst sich nur schwer ein curricularer Aufbau festlegen, da er
grundlegend und allen weiteren sportlichen Aktivitaten libergeordnet ist.

5.2 Das Spielen entdecken und Spielrdume nutzen

Dieser Bereich beinhaltet das Entwickeln und Gestalten von Spielen, indem Spiele
nachgeahmt, verandert und selbst erfunden werden. Die Schiiler sollen dahin gefiihrt werden,
Spielideen aufrecht zu erhalten und Spiele zu gestalten. Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem
Spielen als Erprobung eigener Kompetenzen und bildet die Grundlage zum Lernen und Uben
von Sportspielen (vgl. Inhaltsbereich 7).

Dabei liegt ein Schwerpunkt auf:

e Spielmdglichleiten in ihrer Vielfalt entdecken sowie Spiel- und Bewegungsraume
erschlieen und ausgestalten

e Spielideen entwickeln und das Spielen aufrecht erhalten

e Spielvereinbarungen fiir gemeinsames Spielen treffen und untersch. Interessen
gerecht werden

Spielmoglichkeiten entdecken Spielideen entwickeln Gemeinsam Spielen

e Selbst Spielegelegenheiten e eigene Spielideen e Vereinbarungen zur
entdecken (auf dem entwickeln und Aufrechterhaltung eines
Schulhof, in der Klasse, im umsetzen, Spiels annehmen oder
Gebaude, in der Turnhalle) e Spiele erfinden selbst in der Kleingruppe

e Spiele mit Alltagsmate- e Spiele Uber einen treffen, Spiellésungen
rialien (Kartons, Bier-deckel, festgelegten Zeitraum treffen
Zeitungen, etc.) spielen e Spielinteressen anderer

e Spiele mit Materialien, wie Kinder wahrnehmen und
sie in der Natur vorkommen beriicksichtigen
(Stocke, Erde, Sand, etc.) e Spielverdanderungen

e mit Spielgeraten spielen und vornehmen

die jeweiligen Eigen-
schaften der Gerate fir eine
passende Spielform nutzen
(Bsp. Hula-Hop Reifen,
Stelzen, etc.)

e mit Objekten und
Spielgeraten bauen oder
vorhandene
Bewegungsraume
umgestalten

e Geschicklichkeitsspiele,
Vertrauensspiele
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5.3 Laufen, Springen Werfen — Leichtathletik

Laufen, Springen und Werfen sind Grundformen menschlichen Bewegens. Kinder erschlieRen
sich im Laufen, Springen und Werfen ihre Umwelt, erfahren die Natur und entdecken und
erleben ihren Koérper.

Sie Uben diese Aktivitaten zunachst als grundlegende und eigenstandige Bewegungsformen
aus. In vielfédltigen Spiel- und Bewegungssituationen entwickeln sie eine stimmige
Koordination und erweitern ihr Bewegungskdnnen. Im Verlauf der Schulzeit kommen auch
elementare leichtathletische Formen hinzu. Die Kinder erschlieRen sich auf diese Weise ein
sportliches Handlungsfeld, das besonders leicht zuganglich ist und in anschaulicher Weise den
Vergleich sportlicher Leistungen erméglicht. Durch systematisches Lernen und Uben erfahren
die Kinder dariiber hinaus, dass sie ihr Kbnnen erweitern und individuelle Leistungsfortschritte
erzielen kénnen.

Unter gesundheitlichen Aspekten gewinnt das ausdauernde Laufen schon in der Grundschule
eine besondere Bedeutung. In altersgemaBer Form werden die Kinder an die Formen des
ausdauernden Laufens herangefiihrt und machen so grundlegende Erfahrungen mit der

Uberwindung individueller Grenzen.

Schwerpunkte in der Leichtathletik sind:

den Korper beim Laufen erleben und vielfaltige Lauferfahrungen machen
vielfaltige Sprungmaglichkeiten kennenlernen und nachvollziehen

Sprungformen entdecken, auspragen und anwenden

Wourfarten entdecken, auspragen und anwenden
elementare leichtathletische Formen lernen, (iben und anwenden.

Laufen

Springen

Werfen

in Spielform (Laufspiele)
schnelles Durchlaufen
einer kurzen Strecke

Kurzstreckenlauf (50m)
Staffelformen mit Stab-
Ubergabe

Einbeiniges Hiipfen
beidbeiniges Hiipfen
Wechselhlipfen

Anlauf von festgelegter
Absprungstelle
Weitsprung aus einer

e Langstreckenldufe Absprungzone
(600m-1000m) Hochspriinge
e Liufe mit Tiefstart (Hocksprung)

Werfen Uber Hindernisse
Werfen auf nahe und
weiter entfernte Ziele

e Uberlaufen von Springen aus dem Lauf Wurfspiele
niedrigen Hindernissen und Gber Hindernisse Werfen aus der

e Pendelstaffel Niederspriinge Bewegung

e langere Laufe im Springen aus dem Lauf Zielwerfen

Gelande in die Hohe und/oder in Weitwerfen aus dem
e Hochstart die Weite, auch tber Stand und aus der
e Liufe mit wechselndem Hindernisse Bewegung

Tempo Weitspriinge aus dem Schlagballweitwurf
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5.4 Bewegen im Wasser — Schwimmen

Wasser ist ein Bewegungsraum, in dem Kinder Bewegungsaktivitaten durchfiihren und
Bewegungserfahrungen sammeln, die ausschliellich in diesem Element moglich sind.
Bewegungserlebnisse und Korpererfahrungen haben Vorrang vor zu frihen
sportartspezifischen Anforderungen. Damit alle Kinder das Bewegen im Wasser als wohltuend
empfinden, ist ein behutsamer Umgang mit Angsten und Unsicherheiten notwendig.

Ziel des Schwimmunterrichts ist es, eine elementare Schwimmtechnik in ihrer Grobform zu
vermitteln, weil dadurch eine 6konomische Fortbewegung ermdglicht wird. Darliber hinaus
ist es notwendig, dass Kinder elementare Kenntnisse lber die Risiken und Gefahren im
Bewegungsraum Wasser, insbesondere auch beim Springen und Tauchen, erwerben und sie
angemessen und verantwortungsbewusst anwenden.

Schwerpunkte des Schwimmunterrichts sind:

e sich mit dem Bewegungsraum Wasser vertraut machen und Wasser als Spielraum
nutzen

o vielfdltige Sprungmoglichkeiten kennenlernen und nachvollziehen

e vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten unter Wasser kennenlernen und nachvollziehen

e elementare Schwimmtechniken lernen, Gben und anwenden.

Dabei werden folgende Stufen des Schwimmunterrichts nacheinander durchlaufen:

Wassergewohnung Wasserbewaltigung Schwimmen
e Gewohnung an Nasse e soll SuS befahigen, durch e Wahl der Anfangs-
und Kalte Wassergewoh-nung schwimmart
e GewOhnung an erlernte Fahigkeiten fir das | e Schwimmen im
Wasserdruck und — Schwimmenlernen zu Flachwasser
widerstand nutzen: e Vom Flach- zum
e Gewohnung an ersten e Wasserwiderstand zu Tiefwasser
Aufenthalt unter empfinden um positiv mit e Schwimmen im
Wasser den Hand- und Ful¥flachen, Tiefwasser
zum Abdruck zu nutzen
e zutauchen und zu springen
e ein- und auszuatmen
e aufzutreiben und zu gleiten

Beispiele fiir die Wassergewodhnung:
e Vertrautwerden mit dem Wasser unter der Dusche
e Auf Treppenstufen immer tiefer setzen
e Gehen, Laufen am Beckenrand
e Gehen durch die Mitte mit und ohne Partner
e Auf- und Niederhtipfen am Ort
e Spritzschlacht
e Pumpenspiel
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Beispiele fiir Wasserbewiltigung:
e Gesicht waschen
e Sinkendes Schiff
e Unter einem an der Wasseroberflache liegenden Gegenstand hertauchen
e Unterwasserpuzzle
e Uber eine Schnur, einen Stab springen
e Gegenstande durch Blasen antreiben (Tischtennisballe...)
e Wie die Seeléwen an der Wasseroberflache brillen
e Mehrfaches Ein- und Ausatmen hintereinander
e Gleiten mit Hilfsmitteln
e Toter Mann
e Fortlaufendes Gleiten und AbstoRen vom Grund
e Partneribungen

5.5 Bewegen an und mit Gerédten - Turnen

In diesem Inhaltsbereich eréffnen sich den Schilerinnen und Schilern vielfdltige zum Teil
aullerhalb der Schule kaum gegebene Handlungs- und Erfahrungsmoglichkeiten. Hierzu
gehoren ungewohnliche Kérperlagen im Raum, z. B. beim Hangen, Handstehen, Rollen oder
Uberschlagen, das Spielen mit der Schwerkraft und dem Gleichgewicht, z. B. beim Balancieren
oder bei der Akrobatik, das Erfahren der Hohe, z. B. beim Klimmen und Klettern, sowie des
Fliegens, z. B. beim Schwingen, Schaukeln, Springen. Somit bietet das Sich-Bewegen an
Geraten flr Schilerinnen und Schiller besondere Anreize, Bewegungsgefiihl und
Bewegungserlebnisse zu entdecken und zu erweitern, Risiken abzuwagen, Angst zu duBern
und zu bewadltigen, sowie bewegungstechnisches Kénnen zu entwickeln und Korperbe-
herrschung zu erfahren und dabei auch gemeinsam zu handeln (z. B. miteinander turnen,
helfen, sichern, korrigieren).

Schwerpunkte der padagogischen Erschliefung dieses Inhaltsbereichs sind das Finden von
Bewegungen, das Erarbeiten von turntechnischen Bewegungsformen und akrobatischen
Elementen, das Verbessern von Bewegungsqualitat sowie die kreative Auseinandersetzung
mit Bewegungsformen, Geraten und Bewegungssituationen.

Schwerpunkte des Turnens sind:

e den Korper im Gleichgewicht halten (Balancieren)

e den Korper im Fliegen, Rollen und Drehen erleben (Schaukeln und Schwingen, Rollen)

e Korperspannung und Kraft in ihrer Bedeutung fiir das Gelingen turnerischer
Anforderungen erleben und aufbauen (Stitzen und Springen)

e Kunststlicke erfinden und bewiltigen, sich etwas trauen (Akrobatik)

e Geratekombinationen herstellen, bewiltigen und variieren (Klettern)

e elementare turnspezifische Bewegungsformen erlernen, Giben und anwenden
(Stutzen und Springen)

e Geratekombinationen herstellen, bewiltigen und variieren (Klettern)

e elementare turnspezifische Bewegungsformen erlernen, tiben und anwenden
(Stitzen und Springen)
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Schaukeln und Schwingen

Schaukeln:

Dabei setzt der Korper
Gerate in Schwung.
groRe Schaukel/
einfache Schaukel/
Reifenschaukel/
Reckschaukel/ Schaukel
aus zwei Tauen/ in 2
Ringen schaukeln

Schwingen:

Dabei setzt man den
Korper selbst als Pendel
ein.

Tau/ Trapez/ Reck/
Barren

Balancieren

Einfaches Balancieren
Balancieren auf
beweglichen Ebenen
Balancieren auf einer
schiefen Ebene
Balancieren in der Hohe
Balancieren auf der
Wippe

Stiitzen und Springen

e Stltzhlupfen

e Armstitz

e Stltzspringen

e Abspringen

e Aufspringen

o Niederspringen

e Uberpringen

e Trampolin springen

Rollen

e Rollen um die
Kérperquerachse

e Vorwartsrolle

e Rickwartsrolle

Klettern

e schrag auf- und
abwarts klettern

e in der Hohe klettern

e senkrecht klettern

e beweglich klettern

e Bewegungslandschaf-
ten bzw.
Geratekombinationen
zum Klettern und
Uberwinden

Akrobatik

e Doppeldecker

e Denkmal

e Turm

e Briicke

e verschiedene
Pyramiden

e Blite

5.6 Gestalten, Tanzen, Darstellen - Gymnastik, Tanz

Gymnastik

Gymnastische Bewegungsformen und Ubungen sind Bestandteil jeder Sportstunde. Sie
konnen als Aufwarmphase zur Vorbereitung sportlicher Aktivitaten durchgefiihrt werden,
aber auch Schwerpunkt einer Sportstunde sein. Gymnastische Ubungsformen, Gymnastik mit
Handgerdaten, kleine Spiele und tadnzerische Elemente dienen der eigenen
Korperwahrnehmung, der Forderung der motorischen Beweglichkeit, der Kraftigung der
Muskulatur und der Verbesserung der Ausdauer.

Schwerpunkte im Bereich der Gymnastik sind:

e Schulung des Korper- und Raumgefihls

e Schulung der Kérperwahrnehmung

e Entwickeln von Eigeninitiative und Phantasie
e Verbesserung der Korperhaltung

e Verbesserung der Bewegungskoordination

e Schulung von Bewegungsfertigkeiten wie Gehen, Laufen, Hipfen
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e gehen, laufen, hiipfen in
Vor-, Seit- und Rickwarts-
bewegung, Wechselhiipfer,
Zehenspitzengang,
Drehungen

e Im Liegen:
um die Langsachse rollen,
Rad fahren, Arme und
Beine abwechselnd/ gegen-
gleich aus der Bauch-/
Riickenlage vom Boden
[6sen

e Im Sitzen:

Dehniibungen, Rad fahren,
Schneidersitz
e Im Stand:
Rumpfbeugen,
Rumpfkreisen,
Schulterkreisen,
Armschwiinge,
Dehniibungen,
in die Hocke gehen,
Balancieriibungen,
Koordinationsschulung,
e Aerobic

schwingen, springen

¢ Mit dem Reifen:
rollen, drehen,
durchsteigen,
hineinhipfen, Hula-
Hoop

e Mit dem Ball:
rollen, drehen, prellen,
werfen, fangen,
zielgerichtet werfen
(Korb, Tor, zum
Partner)

e Mit Tuchern:
hochwerfen und
fangen,
auf Korperteile legen,
schwingen, jonglieren

e Mit Gymnastik-
bandern:
schwingen, kreisen,
im Stand, in der
Fortbewegung

Gymnastische Ubungsformen | Gymnastik mit Spiele

Handgeraten
Fortbewegungsformen ¢ Mit dem Seil: e Sprech- und Singspiele
erproben: durchlaufen,

e Phantasiespiele

e Frage-und
Antwortspiele

o Kreisspiele

e lauf-und
Reaktionsspiele

e Fangspiele
o Ballspiele des

Zuwerfens
und Abwerfens

Tanz

Tanz ist Koérpersprache. Tanzen bedeutet, Musik in Bewegung umzusetzen. Beim Tanzen
erleben die Schiler Musik und Bewegung als Einheit, durch die sie ihren Empfindungen und
Erlebnissen Ausdruck verleihen. Bewegung kann durch Musik angeregt oder verstarkt werden.
Klange, Tone und Rhythmen werden wahrgenommen und unmittelbar mit dem Korper
ausgedriickt. Ausgehend von grundlegenden Bewegungen (gehen, laufen, hipfen, springen,
stampfen, drehen, sich wiegen) entstehen Bewegungskombinationen, die vielfiltig
miteinander verbunden und variiert werden kdnnen. Aus diesen Elementen lassen sich
unterschiedliche Tanzformen entwickeln. Beim Tanzen in Form von Bewegungsliedern,
Tanzspielen, Volkstanzen, Gruppentdnzen und Poptdnzen erleben die Schiilerinnen und
Schiiler, sich durch Bewegung auszudriicken, sich auf Bewegungssituationen mit einer
Partnerin/ einem Partner// einer Gruppe einzulassen und gestalterisch tatig zu werden. Als
Musik eignen sich, neben Spiel- und Bewegungsliedern, Pop- und Folkloremusik sowie Klassik
und Meditationsmusik.
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Schwerpunkte im Bereich Tanz sind:

e Bewegungsmoglichkeiten des eigenen Kérpers entdecken
e Bewegungshemmungen lGberwinden
e Bewegungen beobachten und nachahmen

e Kreativitat entwickeln

e Bewegungen mit Hilfe von Material gestalten
e Anpassung an eine Partnerin/ einen Partner oder eine Gruppe
e Orientierung an Raum und Zeit

Bewegungen zur Musik

Tanzspiele / kleine Tdnze

Gruppentidnze/Poptianze

e gehen, laufen, hiipfen
(Rhythmus verandern)

e einzelne Korperteile
bewegen (Kopf, Arme,
Hande etc.)

e charakteristische
Bewegungsformen
erproben: Roboter, in
Zeitlupe bewegen,
Entengang, etc.

e sich zur Musik im Raum
frei bewegen (langsam,
schnell)

e sich auf ein Signal hin
einen markierten Platz
suchen (Reifen, Tuch),
einen Partner suchen

e Vor- und Nachmachen
mit einem Partner

e Bewegen und Erstarren

e Schattentanz

e Reise nach Jerusalem

e Sombrero- Solo

e Ticher- Tanz

e ,Wer schleicht denn
hier”

e  Katz und Maus”

e Taino-Tee
(Indianertanz)

e Pipi-Langstrumpf- Tanz

o Jiffy- Mixer (Sitztanz)

e Vorlbungen:

e Tanzschritte erlernen,

e Schrittkombinationen,

e Korperteile isoliert
bewegen,

e Tempo und Takt
variieren,

e Richtungsanderungen,

o Aufstellungsformen
variieren,

e mit einer Partnerin/
einem Partner tanzen

e in der Gruppe tanzen,

e Bewegungsformen
ausprobieren /erfinden.

5.7 Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele

Dieser Inhaltsbereich umfasst die als Sportspiele bekannten Partner- und Mannschaftsspiele
sowie die sogenannten Kleinen Spiele. Ihr Charakteristikum sind ein vorgegebenes Regelwerk,
ein spezifisches Spielgerat (z.B. Badminton, FuRball, Hockey, etc.) oder eine vorgegebene
Spielidee (z.B. Volkerball, Brennball, Mauerball, etc.). Wesentliche Voraussetzung fiir das
Erlernen von Sportspielen sind neben motorischen Fahigkeiten auch die Einhaltung
festgelegter Regeln und die Auseinandersetzung mit Mitspielerinnen und Mitspielern. Die
Schilerinnen und Schiiler erwerben grundlegende technische, taktische, koordinative und

soziale Grundlagen, um an regelgeleiteten Spielen teilnehmen zu kénnen.
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Schwerpunkte im Bereich Sportspiele sind:

e Spielideen vorgegebener Spiele und ihre grundlegende Spielstruktur erkennen und
nachvollziehen

e Spielspezifische motorische Fertigkeiten und Voraussetzungen und grundlegende
taktische Verhaltensweisen erwerben

e Nach vorgegebenen Regeln spielen kdnnen, Spielregeln einhalten und
situationsgerecht verandern

e Grundformen der Sportspiele lernen, tiben, anwenden

Spielideen umsetzen Sportmotorische Fertigkeiten | Sportspiele erlernen
erwerben

e Spielspezifische

e Einfachste Spielideen e Elementarformen der

umsetzen motorische Fertigkeiten Wourfspiele (vereinf.
e grundlegende Elemente wie Werfen, Fangen, Form von Basketball,
des Spiels Passen, Stoppen, Prellen Handball)

Elementarformen der
Torschussspiele
(vereinf. Form von

kennen lernen und je nach | e
Leistungsniveau
anwenden

kennenlernen: Jagen
und Verfolgen, Fliichten
und Ent-kommen (z.B.

bei Jagerball, Schwanz-
chenfangen, Treffball,
etc.)

e Balle erobern und ins
Ziel bringen (z.B. Haltet
das Feld frei)

e Regelungen
unterschiedlicher Spiele
kennen lernen und
einhalten (z.B. Stopp-
Regel, Aus-Regel, etc.)

e Fangspiele,
Partnerspiele und
einfache
Mannschaftsspiele
kennen lernen

Die Bedeutung von
Laufwegen im Spiel
erfahren und Raumwege
flr sich nutzen (z.B.
schnell laufen, Hindernisse
umgehen, etc.)

Das Prinzip des Fair-Play
erlernen

Spielregeln erlernen und
im Spiel einhalten
Miteinander spielen, d.h.
Mitspieler sehen,
anspielen bzw. ihnen
ausweichen

FuBball, Hockey)

e Elementarformen der
Riickschlagspiele
(vereinf. Form von
Badminton, Tennis,
Tischtennis, Volleyball)

5.8 Gleiten, Fahren, Rollen — Rollsport/Bootssport/Wintersport

In unserer mobilen Gesellschaft und in der modernen Freizeitwelt nehmen die
Fortbewegungsarten Gleiten, Fahren und Rollen einen hohen Stellenwert ein. Dem muss ein
an der (Um-)Welt der Schiilerinnen und Schiiler (SuS) orientierter Sportunterricht Rechnung
tragen.

In Hinblick darauf ist es fiir SuS notwendig, sich im Raum orientieren zu kénnen und mit ihm
vertraut zu werden. Eine weitere Aufgabe des Schulsports ist es, die SuS zu befahigen, Balance
und Gleichgewicht halten und Geschwindigkeiten einschatzen zu kdénnen - z. B. fiir das
Skateboard- oder Fahrradfahren, Rodeln, Eislaufen, Inlinern oder Skilaufen.

Der Umgang mit Rollbrettern, Pedalos, Inlinern, Skateboards und &hnlichem verlangt
besondere Ricksichtnahme und Kooperationsbereitschaft gegeniiber anderen. Dariber
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hinaus erhalten die SuS durch individuelle, sportarteniibergreifende Spiel- und
Bewegungserfahrungen Anregungen zur Gestaltung ihrer Freizeit.

Facherlbergreifendes Arbeiten ist besonders im Zusammenhang mit den Zielen des
Sachunterrichts und der Verkehrserziehung anzustreben.

Ziele und Schwerpunkte sind:

Innerhalb dieses Handlungsbereichs erproben die Schiilerinnen und Schiiler im spielerischen,
experimentierenden und angeleiteten Umgang die Moglichkeiten der Fortbewegung mit Roll-
, Gleit- und Fahrgeraten. Dabei verbessern sie ihr Gefiihl fiir Balance und Gleichgewicht,
erweitern ihre koordinativen Fahigkeiten und entwickeln neue Bewegungsfertigkeiten.
Neben den Fahigkeiten des Gleitens, Fahrens und Rollens gehoren auch solche des Lenkens,
Steuerns und Transportierens dazu.

Gleiten Fahren Rollen

e Auf Teppichfliesen, e Spielerische Heranfiihrung e Auf dem Rollbrett
Filzpantoffeln gleiten. an den Umgang mit Roller, etwas transportieren.

e Sich auf Kettcar, Dreirad, Laufrad, Sich auf Rollbrett
Teppichfliesen Fahrrad. ziehen oder schieben
ziehen/schieben e Wettfahrten/ Staffeln/ lassen.
lassen. e Geschicklichkeitsparcours e Einen

e Bei Schnee auf veranstalten mit Rollern, Rollbrettparcours
Schlitten o. A. grolRen Dreirddern, bewaltigen.

e einen Hang hinab Laufradern, Fahrradern. e Den
gleiten. Rollbrettfuhrerschein

e Rodeln machen.

e Eislaufen e Auf beweglichen

e Skifahren Geraten (z. B. Pedalo,

Rollbrett) balancieren
e Inliner fahren

5.9 Ringen und Kampfen — Zweikampfsport

Die korperliche Auseinandersetzung ist eine kindgemafRe Handlungsweise, die verschiedene
menschliche Urbediirfnisse befriedigt:

e das Verlangen nach Ndahe und Beriihrung

e das Bediirfnis, die eigenen Krafte zu entwickeln und Grenzen auszutesten
e das Bediirfnis, mit einem Gegenliber die Krafte zu messen

e das Vergniigen, den eigenen Korper in der Bewegung zu erleben.

Veranderungen in der kindlichen Lebenswelt schranken die Erfahrungsmoglichkeiten der

Kinder stark ein (fehlende Bewegungsraume, hoher Medienkonsum = Erfahrung nur aus 2.
Hand).
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Deshalb gibt verantwortungsvolles, regelbewusstes Kampfen im Sportunterricht den Kindern
die Gelegenheit, wichtige soziale Erfahrungen zu machen, Vertrauen in die eigenen Krafte zu
entwickeln und ihr Bewegungsrepertoire zu erweitern.

Was ist gemeint?

»Ringen und Kampfen“ im Sportunterricht meint nicht die Vermittlung oder Verbesserung von
Kampf- und Verteidigungstechniken zur Steigerung der Kompetenzen fiir Gewalttatigkeit oder
flr die Selbstverteidigung.

Vielmehr ,soll hier der spielerische, regelgeleitete Aspekt der kdrperlichen und kérpernahen
Auseinandersetzung im Vordergrund stehen” (MSWWF 1999, S.30).

Die Kinder sollen einen Raum zur Verfligung gestellt bekommen, in welchem sie durch Regeln
geschiitzt das freundschaftliche, riicksichtsvolle und spalRbetonte Ringen und Kraftemessen
erleben kdnnen.

Ziele

Beim ,,Ringen und Kampfen“ kénnen sich die Schiiler mit ihrer ganzen Person, ihrem Koérper
und Geist, einbringen und in ihrer sozialen, kérperlichen und psychischen Entwicklung
gefordert werden. Neben der Verbesserung der konditionellen Fahigkeiten (Kraft,
Schnelligkeit) ist die Forderung der Koordination (Gewandtheit, Gleichgewichts-, Anpassungs-
, Orientierungs-, Reaktions- und Kopplungsfahigkeit) zu nennen. Weitere Ziele sind die
Steigerung des kindlichen Selbstvertrauens, der Frustrationstoleranz und einer realistischen
Selbsteinschatzung, durch die direkte Rickmeldung liber Sieg oder Niederlage.

Die Schwerpunkte beim ,,Ringen und Kampfen“ sind nach dem Prinzip ,,Vom Miteinander zum
Gegeneinander” gestaffelt:

e Bewegungsaufgaben gemeinsam durchfiihren und Beriihrungsangste abbauen

e Wettkampspiele um einen Gegenstand (Konzentration auf den Gegenstand, nicht auf
den Koérper des Partners)

e Zieh- und Schiebewettkampfe mit reduziertem Korperkontakt; Beschrdankung auf
einzelne Korperregionen

e Kampfe am Boden: Reduzierung des Raumes (Matte); auch hier sind verschiedene
Formen moglich, bei denen der Grad des Korperkontakts steigt.

Dabei werden folgende Stufen des ,,Ringen und Kampfens“ nacheinander durchlaufen:

Spiele Wettkdampfe mit zuneh-

mendem Korperkontakt

Ringen und Kampfen am
Boden

e gemeinsames Losen von
Bewegungsaufgaben

e Abbau von
Berlihrungsangsten und
Hemmungen

e Aufbau von Vertrauen

e Eroberung eines
Gegenstandes oder
Raumes

e Auswirkungen der
Aktionen des Gegners
auf das eigene Kam-
pfen erleben

e Krafte und Gegen-
krafte bewusst wahr-
nehmen und fir eigene
Aktionen nutzen

e Eroberung eines
Gegenstandes

e Eroberung bzw. Vertei-
digung eines Raumen

e Kampfe um bzw. gegen
Korperpositionen
(Gegner in einer
bestimmten Position
halten bzw.
herausbringen)
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